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Preparacoes preliminares

A equipe de pastores de Lar, em conselho com
o Lar, deve escolher dois membros para guiar esta
oficina, por exemplo, o pastor de puericultura e
um pai e/ou professor.

Esta equipe deve tentar investir um tempi-
nho para estudar este material de antemao, para
entender bem do que se trata. J4 que vao guiar a
oficina, precisam saber claramente qual a meta
e como alcancga-la.

Levard aproximadamente uma hora para esta
equipe ler o material, planejar, e orar para que
possam guiar e conduzir as discussdes, 0 que
garantird o sucesso dessa oficina.

Por favor, tenham em maos cépias das seguintes
BNs para esse fim:

e BN dos Critérios do PFE/DEF (BN
1106)

o  “Pessoas Grandiosas aos Olhos de Deus”,
CdM 3478 (BN 1065)

As pessoas que conduzirem a reuniao podem
designar alguém para tomar notas desta oficina
em si, das deliberacdes, do que concordaram em
fazer se dos prazos para todos entregarem profecias
relacionadas as diferentes perguntas que deverao
fazer. (Por favor, estabelecam prazos realistas.)
Trata-se das perguntas para fazerem ao Senhor
referentes aos assuntos discutidos e isso pode ser
feito na reunido ou depois.

Talvez também seja bom escolherem pessoas
(um ou dois membros do Lar) para fazerem um
follow-up das decisdes, certificando-se de que
sdo implementadas.

Um ditafone ou quadro branco (ou negro) para
fazerem anotagdes também ajudard nas discussoes
e na tomada de decisdes.

Oracao de introducao e sugestao de
louvor

Logo antes da reunido de Ciipula 2003 e dos
comités internacionais, o Senhor revelou que cada
comité tinha um espirito ajudante especial denomina-
do Guardido ou Protetor. Também recebemos novos
ajudantes espirituais na Carta “Pessoas Grandiosas
aos Olhos de Deus” e a orac@o e louvor iniciais para
esta reunido podem girar ao redor disso:

Guardiao do comité de DEF

Uma mensagem em “Noticias Internacionais
dos Comités em 2003” (CdM 3476, BN 1063) nos
diz que a missdo dos Guardides € nos proteger,
inspirar, guiar e ajudar cada comité a expandir
sua fé, ter mais unido e comunicagdo entre si,
aumentar a sua visdo e ajuda-los a aprender a
apoiarem-se nas chaves, e muito mais.

(Da CdM 3476:178-182:)

(Jesus:) Desde o inicio da Minha criacao
escolhi trabalhar em equipe e uniao com Meus
seres celestes, esses que criei e formei para
ajudarem a governar o Céu e a Terra. Eu podia
ter feito o trabalho sozinho, mas escolhi dar um
exemplo de trabalho unido, para que Meus filhos
na Terra pudessem se beneficiar e aprender com
o exemplo de trabalho em equipe celeste.

Quero lhes apresentar Arauto, guardido do
comité do DEF! Ele é um dos Meus anjos arau-
tos, criado para essa tarefa. Ele nao possui nome
terreno, entdo sintam-se a vontade para chama-lo
de “Arauto.” Quando se referirem a Arauto, pen-
sem num guardido forte e masculo a servico dos
comités de DEF. Agora que ele foi revelado, esta
a seu dispor e pronto para seu chamado.

Arauto foi criado para prestar ajuda variada
ao comité do DEF. Ele foi dotado com o Meu
amor, e podem invocar o seu reservatério de amor
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celeste para suas interagdes. Ele ¢ Meu mensageiro
e os auxiliard com forte poder para extrair Minhas
respostas as suas muitas perguntas. Arauto lembra
uma chama forte que lhes mostra o caminho em
meio a uma multiddo de perguntas e decisdes
a serem tomadas. Ele é forte e os capacitard a
discernir e trabalhar nas coisas mais importantes
para que vejam progresso constante.

A sua aparéncia é de aco brilhante. Suas
asas sdo transparentes, mas poderosas, e capazes
de envolvé-los com meus poderes de protecdo,
para que estejam a salvo dos ataques do Inimigo e
de seus demonios da escuriddo. Verdo os ataques
vindo e estardo cientes deles, mas estarao salvos ao
invocarem seu guardido para envolvé-los. E como
precisam se juntar para estar debaixo do circulo
de protecdo dele, sua unido os fortalecerd, para
que possam ser as colunas para Minhas criancas
da Familia e suas necessidades educacionais.

Minhas queridas noivas, saibam que a forca
de seu comité nao esta num método em parti-
cular, num curriculo ou técnica de ensino. Sua
forca se encontra na sua unido e em trabalhar em
equipe para levar a cabo as solucdes que lhes mostro.
Meu guardador, Arauto — guardido e protetor do
comité do DEF — foi nomeado e esta de prontidao!
Invoquem-no, pois € seu, e verdo milagres pode-
rosos serem realizados pelo seu comité. Isso nao é
s6 para o comité internacional, mas sua esfera de
influéncia alcanga os comités de DEF em todos os
niveis. Trabalhem em equipe com Arauto € uns com
0s outros, € verao muito melhor a Minha maneira
celeste de trabalhar! (Fim da mensagem.)

Os Ilantri

(Ajudante espiritual:) Somos os Ilantri.
Fomos incumbidos de ajudar todos os pais e pro-
fessores. Nossos coragdes estio repletos do amor
que Deus sente por cada crianca. Eles batem com
esse sentimento € emanamos esse amor divino,
essa atencdlo e capacidade, para as pessoas que
somos incumbidos de ajudar.

Sao muitos os esforcos para criar e cuidar
de uma crianca, e € por isso que Deus nos criou.
Somos uma forca de elite de seres espirituais,
os Ilantri. Somos enviados para preencher seus
coragdes com inspiracao para ensinarem. N6s lhes
damos idéias e amor, bem como conhecimento
prético para o seu trabalho. Entendemos como

se sentem os professores e as criangas que eles
ensinam, pois esse é o nosso dom e vocacio, é
para isso que fomos criados.

Quando se vir diante da dificil tarefa de
cuidar do seu filho ou de ensinar o filho de
outra pessoa, quando nio sentir inspira¢cdo nem
entusiasmo, quando questionar a sua voca¢ao na
vida e ficar desencorajado pelas batalhas e proble-
mas, lembre-se que nds estamos aqui para lhe dar
tudo o que precisa. N6s os estamos abracando bem
apertado, enchendo seus coragdes, corpos, mentes
e espiritos com o amor, a ajuda, o discernimento,
a atencdo e a capacidade que precisam.

Os dons que temos sido seus; basta pedir.
O tnico propdsito da nossa existéncia € servi-
los. Fomos preparados para ajuda-los, e por isso
existimos. (Fim da mensagem.)

(“Pessoas Grandiosas aos Olhos de Deus,” CdM
3478:113-116, BN 1065).

Nosso Amante conhece os desafios que
enfrentamos ao criar e ensinar uma crianga, por
isso criou os Ilantri para nos auxiliar. Louvem o
Senhor pela ajuda que os Ilantri nos oferecem!

Billy Bojangles

(Bojangles:) Tenho duas fun¢oes. Vou ajudar
0s pais e professores no s6 com idéias inspiradoras
sobre como estar um passo adiante dos pequeninos,
com idéias sobre como motivé-los, inspird-los e
manté-los pra cima, mas também vou ajudar as
proprias criangas. A minha gratificacdo é justamente
isso, ajudar as criangas diretamente, ndo s inspiran-
do-as, mas motivando-as a fazer mais, a progredir
e perseverar. Vou ajudar voc€s a incentiva-las e
também vou ajudé-las. (CdM 3478:133).

Louvem nosso Senhor pelo servigo que Bojangles
nos presta.

Explicacéo Geral

O intuito dessa oficina é ajuda-los a avaliar
o padrao educacional das criancas e jovens de
seu Lar. A meta é tomar medidas concretas para
progredir e melhorar em um aspecto que seja
mais fraco nessa coluna.

Por favor, sejam realistas ao avaliarem a
educacio de suas criancas e jovens. Os critérios
de avaliacdo expdem claramente o padrdo para
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um Lar FD. Provavelmente ja estdo cumprindo
muitos desses pontos, entdo déem-se o mérito
onde é devido. Também haverd certos aspectos
nessa coluna nos quais precisardo melhorar o seu
padrio.
A meta dessa oficina é:
a) definir as areas fracas, e
b) o Lar escolher (ou votar) qual dessas dreas
vao abordar, e concordarem em medidas
concretas para fortalecerem e melhorarem
tal aspecto (talvez queiram decidir isso de
antemao ou durante o més de estudo).
A meta é mudar e progredir.

Durante essa oficina, vocés terao que discutir
e determinar o aspecto ou aspectos nos quais
o Lar precisa de ajuda, e investir tempo para
orar e discutir métodos praticos para melhorar
essas areas fracas. Se constatarem vdrias dreas
fracas que precisam de ajuda nessa coluna no seu
Lar, mas s6 tiverem tempo de planejar melhorias
para uma delas, por favor, ndo se sintam mal. Se
fizerem planos concretos e forem fiéis em segui-
los, € garantido que fardo progresso a medida que
os efetivarem com a ajuda do Senhor.

Se tiverem tempo para abordar uma se-
gunda area que precisa ser fortalecida, 6timo,
mas ndo € preciso fazer isso. Podem reservar para
uma outra reunido depois, talvez uma reuniio e/ou
oficina de cuidado infantil.

Promessa das chaves

O poder das chaves que receberam lhes
dara forcas para lutar e superar. Lembrem-
se da Minha promessa: “Nada tem condi¢des
de enfrentar o poder das chaves do Reino”. As
chaves lhes dardo perseveranga. Clamem a Mim!
Invoquem as chaves e nada os deterd.
(CdM 3478:53).

1° tarefa: Avaliar!

Vamos comecar dando uma olhada no que
os critérios de avaliacdo do comité do DEF
abrangem. Presumindo que j4 estudaram as BNs
dos Critérios dessa coluna, vamos apenas listar os
assuntos aqui. Depois, por favor, orem e discutam
quais sdo seus pontos fortes e fracos. Concordem
em um assunto (ou talvez dois) no qual o Lar se
concentrard nessa oficina, enfocando os aspectos

nos quais o Lar precisa melhorar nessa coluna. Por
exemplo, se possuem um esquema excelente para
ensinar as criangas pequeninas, mas seus adolescentes
carecem de supervisao suficiente nos seus estudos,
entdo seria melhor escolher a educagdo escolar dos
adolescentes como seu topico de discussao.

Assuntos tratados nos Critérios do comité

de DEF

1. A educagdo das nossas criangas de 0 a 5 anos

2. A educagdo das nossas criancas de 6 a 13 anos

3. A educagdo dos nossos adolescentes de 14 a
17 anos

4. A educacdo dos nossos jovens a partir de 18
anos

5. Estudos lingiifsticos

6. Registros escolares

7. Pais e professores

8. Recursos educacionais e apresentagdo

9. Educacao de criangas com necessidades es-
peciais*

2” tarefa: Recapitular!
Leiam as descricoes do padrao exigido na

BN dos critérios do comité do DEF sobre o as-
sunto que decidiram discutir, para todos estarem
a par do que é exigido. (Nao precisam ler o ponto
Fundamentacdo na Palavra para os critérios na
ocasido, pois ja o terdo feito. O importante é todos
saberem qual o padrio exigido em cada aspecto.)

3? tarefa: Brainstorm!*

Utilizem as perguntas e pontos abaixo para
guiar suas deliberacdes sobre as areas fracas
nas quais decidiram se concentrar. Facam um
brainstorm (*chuva de idéias) para verem como
fortalecer esses aspectos. Como precisam mudar
sua mentalidade para melhorarem? Sobre que
detalhes precisam consultar o Senhor para rece-
berem instru¢des personalizadas para seu Lar?

Avaliem, discutam, facam um brainstorm
e perguntem ao Senhor como progredirem
nessas areas. Talvez queiram ouvir o que Ele
tem a dizer durante essa reunido, ou talvez seja
mais facil formularem as perguntas e orarem e
ouvirem o Senhor depois. (Obs: Se o Lar for
numeroso, talvez ajude se formarem equipes
menores ou sub-comités para as discussoes e
depois se reunirem mais no final da oficina para
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apresentarem as conclusdes dos sub-comités.)

* Por favor, confiram a oficina do comité de
TP (Treinamento e Pastoreio) para lerem uma
mensagem e promessas das chaves sobre brains-
torming.

4? tarefa: Chegar a uma conclusio!
Sejam objetivos e tracem metas concretas.

Designem datas, pessoas, lugares e prazos para
colocar em ag¢do o que foi discutido e orado. Por
favor, marquem uma reunido posterior para ve-
rem como o Senhor respondeu as perguntas que
concordaram em Lhe fazer, e discutam outras
medidas que deverdo ser tomadas com base no
conselho recebido do Senhor

Promessa das chaves

O poder das chaves se tornard uma realidade
pessoal para vocé ao clamar sua forca em sua luta
para mudar. Elas ndo lhe falhardo, desde que ndo
falhem em se valerem do seu poder.

Pontos de Deliberacao

[Observacido importante: Abordem agora o
aspecto (ou aspectos) no qual concordaram na
secdo “Avaliar”. Seria bom abordar os outros
aspectos e lerem sobre eles em outra oportunidade,
mas nesta oficina, por favor, concentrem-se nos
assuntos pré-acordados.]

1. A educacao das nossas criancas de 0
a5 anos

(Escolham um ou mais destes topicos para dis-
cutirem.)

a) Temos pessoal suficiente para cuidar bem
de nossas criancas pequenas, que lhes dediquem
atenc@o amorosa e lhes oferecam oportunidades
enriquecedoras de aprendizado?

b) As pessoas que estdo cuidando das criangas
pequenas estio familiarizadas com o Livro TAG
(Manual de Atividades do Professor, [so em in-
glés])? Elas o usam para ajudarem os pequeninos a
aprender? Estamos derramando nesses pequeninos
e ndo apenas fazendo trabalho de baba?

¢) O bercédrio (ou local onde se cuida dos
bebés) esta bem montado com todos os itens e
apetrechos necessarios?

d) Temos um espaco adequado onde realizar as
atividades de aprendizado das criangas pequenas?

Temos materiais apropriados e uma boa variedade
de brinquedos e livros educacionais para esta faixa
etdria?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas dreas mais
problematicas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsavel por isso?

Perguntem ao Senhor: Querido e amoroso
Marido, Vocé pediu que levdssemos as criancinhas

aVocé. Estamos fazendo isso, Jesus, e pedimos que
Vocé, por favor, nos mostre como podemos em-
pregar mais eficazmente nossos muitos materiais
e técnicas de aprendizado para bebés e maternal
na formagao de nossos bebés e criancas pequenas.
(Por favor, sintam-se a vontade para adaptarem
esta pergunta a sua necessidade.)

2. A educacao das nossas criancas de 6 a
13 anos

(Escolham um ou mais desses topicos para
discutirem.)

a) Temos um niimero suficiente de professores
qualificados? (Qualificado = capaz de ensinar, e
que conheca bem, ou tenha acesso, a material sobre
as matérias estudadas.) Precisamos reorganizar
nosso hordrio de modo que diferentes membros
do Lar possam ajudar a ensinar certas matérias, se
necessdrio? Ou oferecer aqueles que sdo qualifi-
cados para ensinar certos assuntos a oportunidade
de fazer isso? (Obs.: Os pais e tios muitas vezes
sdo os melhores professores de Histéria/Estudos
Sociais ou Ciéncias!) Debatam maneiras nao con-
vencionais para que os estudantes do Lar possam
se beneficiar de tudo que os membros do Lar tém
a oferecer a sua formacao educacional.

b) As criangas no geral gostam do curriculo
escolar que seguem e ele estd atendendo as suas
necessidades? Estamos ensinando de modo que as
criancas se sentem felizes e desafiadas? Levamos
em consideracdo o estilo e a maneira de aprender de
diferentes criancas e damos espago para isso?

¢) H4 um meio-termo entre estudar através de
livros e atividades escolares praticas? Ha materiais
educativos e livros suplementares disponiveis, € eles
sfo usados? Usamos métodos de ensino em casa,
além dos livros escolares, métodos que oferecem
experiéncias estimulantes de aprendizado, como
por exemplo, experiéncias de ciéncias, excursoes
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educativas, aulas e atividades extracurriculares?

d) Nosso hordrio permite tempo suficiente
para os estudos segundo a Carta Magna (minimo
de 14 horas por semana)? Isso estd dando bom
fruto e € tempo de aprendizado de qualidade? As
criangas estdo fazendo os progressos necessdrios
para alcangar o nivel certo para sua faixa etdria, ou
precisamos de mais tempo de estudo no horario?

e) Nos, pais, sabemos em que nivel as criangas
se encontram nos seus estudos? Serd que ajudaria
se elas fizessem testes para determinar seu nivel
escolar? Estamos verificando os registros esco-
lares e atualizando-os constante e fielmente? Se
ha uma defasagem do aprendizado de um aluno
em algo, estamos fazendo todo o possivel para
remediar a situacio?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas areas mais
problematicas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsdvel por isso?

Perguntem ao Senhor: Querido Senhor, muito
obrigado por Sua promessa de que nossos filhos
serdo ensinados por Vocé, e grande serd a paz
deles. Que mais podemos fazer para atender as
suas necessidades escolares? Tem algo mais que
devemos fazer para motiva-los e inspird-los nos
seus estudos? (Por favor; sintam-se a vontade para
adaptarem esta pergunta a sua necessidade.)

3. A educacao dos nossos adolescentes
de 14 a 17 anos

(Escolham um ou mais desses topicos para
discutirem.)

a) Temos um nimero de professores qualifica-
dos suficiente para esta faixa etdria, e conseguimos
ensinar as matérias necessdrias de maneira satis-
fatéria? No geral, nosso modo de ensinar mantém
os adolescentes felizes e desafiados? Eles tém o
tempo e a orientacdo necessarios para estudar para
tirar o diploma de ensino médio, e também fazer
progressos nos seus estudos cristdos e formagao
vocacional? Que podemos fazer para oferecer
a ajuda necessdria para os estudos de nossos
adolescentes? Ja consideramos a possibilidade
de trabalhar em conjunto com outros Lares, ou
de um professor de outro Lar vir ensiné-los, ou
precisamos contratar professores particulares para
virem ao Lar? (Por favor, para mais detalhes, vejam

os critérios do DEF, ponto 3, “Educagao escolar

de nossos adolescentes de 14 a 17 anos”.)

b) Os adolescentes seguem um programa de
estudo ou curriculo definido, com metas estabe-
lecidas, e sabem que estdo progredindo como
precisam? Vocés t€m & disposicdo materiais e
livros educativos suplementares?

¢) Se os jovens fazem cursos vocacionais, o
aluno recebe conselho e supervisao de modo que
seu curso vocacional dé bons resultados? O aluno
estd progredindo de forma constante, e recebe opor-
tunidade de experiéncia prética, bem como base
tedrica e conhecimento no assunto do curso?

d) Com relagdo ao CVC:

e  Ha4 alguém no Lar familiarizado com o cur-
so CVC? Temos um supervisor do CVC?
Podemos estabelecer uma meta de ter pelo
menos uma pessoa no Lar que vai ler ou
aprender sobre o programa para poder ajudar
os outros? (Por favor, entre em contato com
seu comité de DEF se precisar de ajuda.)

e Temos conseguido usufruir das possibilidades
que o CVC oferece, seja no aspecto académico
para obtencao de diplomas de ensino médio,
ou de certificados para Estudos Cristdos ou
Formacao Vocacional?

e Quais de nos, pais ou professores, poderiamos
nos matricular e também obter certificados?
(Obs.: E uma 6tima maneira de se familiarizar
mais com o programa.)

Sendo objetivos: Quais sdo nossas dreas mais
problemdticas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsavel por isso?

Perguntem ao Senhor: Querido Jesus, desejamos de
coracdo que Seus jovens aprendam o que precisam
com seus estudos. Serd que as horas que nossos ado-
lescentes passam estudando estdo dando bom fruto?
Eles estio recebendo uma boa educacio escolar e
formagao? Que mais podemos fazer para motiva-los
e inspira-los? (Por favor, sintam-se a vontade para
adaptarem esta pergunta a sua necessidade.)

4. A educacao dos nossos jovens a
partir de 18 anos

(Escolham um ou mais destes topicos para discuti-
rem.) Jovens com mais de 18 anos sdo adultos, entdo
obviamente estardo participando desta reunido e
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do debate. Deveriam estabelecer as metas que eles,
Junto com o Lar, tém a fé e desejam alcancar)

a) Algum de nés, jovens (com mais de 18
anos) em nosso Lar, que ainda nao tenha tirado o
diploma de ensino médio, ou GED (ou equivalente
local), deseja tirar um diploma? Se for o caso, que
plano de estudo podemos seguir? Como podemos
encaixar em nosso hordrio tempo para estudar?

b) Precisamos de um professor para nos ajudar
apassar pelo curriculo, ou nos ajudar a estabelecer
metas para termind-lo?

¢) E com relag@o a tentar obter certificados
cristaos ou vocacionais do CVC? Eles podem ser
de grande valia. Como podemos encaixar isso e
estabelecer metas para trabalharmos para obter
os certificados?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas dreas mais
problemdticas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estabelecer para corrigi-los
e quem ficard responsavel por isso?

Perguntem ao Senhor: (Para perguntar ao Senhor
se for o caso.) Querido Jesus, por favor, me dé Seu
conselho sobre isso: Devo estudar para obter um
diploma de ensino médio e/ou Vocé€ quer que eu
faca certos cursos que poderiam beneficiar meu
ministério? Quero aprender o que Vocé quer que eu
aprenda, e mais sobre meu lugar em Seu servico.
(Por favor, sintam-se a vontade para adaptarem
esta pergunta a sua necessidade.)

5. Estudos lingilisticos
(Escolham um ou mais destes topicos para dis-
cutirem.)

a) Estamos fazendo todo o possivel para aju-
dar as criancas a aprenderem bem a lingua local?
Temos membros ativos ou amigos que poderiam
ajudar, ou procuramos tutores que possam Vvir ao
nosso Lar para ensinar o idioma local aos nossos
filhos? Caso se aplique, nés também estamos
aprendendo a lingua?

b) Freqiientar atividades extracurriculares fora
do Lar pode ser uma oportunidade das criangas
aprenderem a lingua local. Gostarfamos de usar esta
maneira para as criangas aprenderem o idioma? Quais
40 0s pros e os contras? Quais as possibilidades que
temos nesse sentido? Se as criangas freqiientarem
cursos extracurriculares, conseguiremos supervi-
siona-las e pastored-las da maneira adequada?

¢) Nossas criangas nacionais precisam de mais
treinamento para aprenderem a ler e escrever bem
seu idioma? Se somos nacionais do pais onde se
encontra nosso Lar, falamos com as criangas na lin-
gualocal? Como podemos promover a conversagao
no idioma local para que seja a “onda”? Devemos
convidar criangas nacionais para o nosso Lar para
um ministério do tipo “abrir as portas as criancas”,
para que nossos filhos tenham oportunidade de
interagir com elas e aprenderem a falar o idioma
local? Quais seriam outras maneiras divertidas de
incluir mais o idioma local no cotidiano do Lar?

d) Quais sdo os maiores obstidculos que
impedem nossos filhos de aprender a falar sua
lingua natal ou local, e como podemos superar
essas deficiéncias? Como podemos ter mais do
espirito de perseveranga?

e) Se nossos filhos falam fluentemente a lingua
local, serd que estio progredindo na lingua ingle-
sa, para serem capazes de conversar em inglés e
também ler as publica¢gdes da Familia?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas dreas mais
problemdticas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsavel por isso?

Perguntem ao Senhor: Querido Amor, sabemos
que Vocé nos deu a incumbéncia de ir por todo o
mundo e pregar o Evangelho a toda a criatura. Falar
a lingua do pais onde residimos faz parte disso
— além do inglés, que € a lingua da nossa Familia.
Infelizmente, alguns de nés e nossos filhos falhamos
em falar o idioma de nosso campo. Por favor, nos
mostre como podemos superar esta deficiéncia.
Ja fizemos vdrias investidas e todos querem
aprender, mas precisamos da Sua ajuda para sermos
bem sucedidos. Por favor, nos ajude a ndo desistir,
nem a comecar e depois deixar de lado aos poucos.
Como conseguiremos obter €xito? Por favor, nos
mostre maneiras praticas de coisas a fazer e de como
perseverarmos, de ndo perder a meta de vista!
Queremos ser testemunhas eficazes e queremos
ver nossos filhos conversarem com confianca no
idioma de nosso campo. Por favor, nos mostre
por que ¢ tdo dificil alcancar esta meta e como
podemos superar as dificuldades. Esta € a era de
acao e de maiores milagres! Clamamos esta vitoria!
(Por favor, sintam-se a vontade para adaptarem
essa pergunta a sua necessidade especifica.)
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6. Registros escolares
(Escolham um ou mais destes topicos para dis-
cutirem.)

a) Estamos cientes e conhecemos os requeri-
mentos da Carta sobre os registros escolares de
nossos filhos? Precisamos manter outros registros
como, por exemplo, algum que seja requerido
pelas leis locais? Estamos a par das leis educa-
cionais (como em alguns paises que requerem que
criangas que aprendem em casa facam testes ou
cumpram outros requerimentos)? Se ndo, quem
poderia pesquisar e conferir estas informacdes
com o comité do DEF?

b) Precisamos estabelecer oficinas regulares (por
exemplo, no final do més ou quinzenalmente) para
atualizarmos os registros escolares, corrigir trabalhos
e dar notas a testes, etc.? Deveriamos marcar certas
datas para cuidar fielmente e manter atualizados e
apresentaveis as pastas das criangas, os portfélios
e registros de freqiiéncia? Precisamos investir em
pastas ou outros materiais que melhorardo a apre-
sentac@o dos registros escolares das criangas?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas areas mais
problematicas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsdvel por isso?

Perguntar ao Senhor: Querido Jesus, ¢ um
sacrificio de nosso tempo e um esforco sermos
diligentes em manter os registros escolares de
nossos filhos. Por favor, nos mostre a importan-
cia de sermos fiéis nisso, e qualquer coisa que
Vocé tenha a dizer que afetaria nossa maneira
de lidar com o assunto. (Por favor, sintam-se
a vontade para adaptarem esta pergunta a sua
necessidade.)

7. Pais e professores
(Escolham um ou mais destes topicos para dis-
cutirem.)

a) Como podemos oferecer treinamento continuo
para nossos professores? Ha uma maneira deles te-
rem tempo para 0 CVC ou outro tipo de treinamento
para professores? Podemos estabelecer um horario
regular quando nossos professores estariam livres
de ensinar, a fim de poderem se dedicar a aprimorar
seus talentos? Devemos ter reunides mensais de
professores (até mesmo com outros Lares) para que
os professores possam trocar idéias, se aconselhar,

receber treinamento e oragdo? Alocamos tempo
para nossos professores pesquisarem recursos e
materiais didéticos necessarios?

b) Nossos professores t€m tempo para pla-
nejar as aulas e preencher os registros escolares,
além de tempo livre para Palavra, descanso, fazer
exercicios e testificar? Se ndo, como podemos
corrigir isso?

¢) Se nossos professores carecem de treina-
mento ou tempo, serd que ajudaria procurarmos
professores ou tutores preparados que poderiam
nos auxiliar? Quais sdo as possibilidades de
recebermos ajuda externa?

d) Chegamos a um acordo juntos quanto a
abordagem do aspecto educacional em nosso Lar?
N6s, pais e professores, concordamos quanto ao
curriculo que usamos, as metas que estabelecemos
para as criancas e os requerimentos que gostari-
amos que elas cumprissem? Se ndo, precisamos
arranjar logo um tempo para nos reunirmos,
debatermos e orarmos sobre isso.

e) Que podemos fazer para melhorar nossa
comunica¢do entre pais, professores, ajudantes
de puericultura e outros membros do Lar, para
estarmos todos unidos a fim de ajudar nossos
filhos a se sairem bem? Andamos em unido,
para que nossos filhos vejam e se beneficiem de
nossa posicao unida? Estamos sendo um apoio
uns para os outros, para que nossos filhos vejam
que estamos unidos no que esperamos deles?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas dreas mais
problemdticas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsavel por isso?

Perguntem ao Senhor: Senhor, estamos tao agra-
decidos pelos nossos filhos, e queremos fazer tudo
a0 nosso alcance para lhes dar a educag@o escolar
que precisam. Que mais podemos fazer para criar
um ambiente em que professores e pais estejam
inspirados e recebam o encorajamento, tempo e
treinamento que precisam para o seu trabalho?
(Por favor, sintam-se a vontade para adaptarem
esta pergunta a sua necessidade.)

8. Recursos educacionais e
apresentacao

(Escolham um ou mais destes topicos para dis-
cutirem.)
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a) Serd que nossos alunos e professores pos-
suem 0s recursos e materiais que precisam? Que
mais € necessdrio, e como e quem vai trabalhar
para adquirirmos os materiais que precisamos;
por exemplo, destinando um certo or¢camento,
aprovisionando, encomendando do Centro de
Recursos do DEEF, e através de outras fontes?

b) Como vamos angariar os fundos necessarios
para recursos e materiais educacionais? Como
devemos planejar no or¢amento a educacio de
nossos filhos? Serd que o encarregado das finangas
do Lar e as pessoas especificamente preocupadas
com educacdo podem estabelecer um tempo es-
pecifico para se aconselharem e fazerem planos
a serem apresentados para a aprovagio no Lar?

¢) Serd que todos no Lar sdo capazes de
representar o programa escolar do Lar para as
nossas visitas? Serd que noés, (individual ou
coletivamente) precisamos formular ou revisar
nossa filosofia de ensino em casa para podermos
explicar com confianga por que escolhemos esta
forma de educar nossos filhos?

d) Nossa sala de aula est4 bem montada? E um
local agradavel e inspirado? Temos um bom local
onde nossos filhos podem estudar? Boa ilumina¢io?
Mantemos nossos materiais escolares organizados,
ou precisamos designar alguém para cuidar disso?
Se ndo temos um local especifico para sala de aula
nesse momento, que podemos fazer para oferecer
as criancas e jovens um local onde possam estudar
sem interrupgdes? Temos uma maneira inspirada
de apresentar/expor os trabalhos das criangas? Por
exemplo: prateleiras para trabalhos de artes, mural
para desenhos, etc.?

e) Esperamos que nossas criangas cuidem
e guardem direitinho o seu material escolar?
Esperamos um bom padrao de asseio e capricho
nos seus trabalhos escolares? Estamos esperan-
do um padrao de desempenho apropriado das
criancas em seus trabalhos escolares? Precisamos
concordar num padrdo de desempenho e debater
como obté-lo?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas dreas mais
problematicas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsavel por isso?

Perguntem ao Senhor: Jesus, sabemos que a
vida de um homem nao consiste na abundancia

das coisas que possui. Entdo ndo desejamos
mais coisas para nés mesmos, mas acredita-
mos que Vocé quer que nds e nossos filhos
tenhamos o que é preciso para seus estudos.
Por favor, fale conosco especificamente sobre
nossas necessidades escolares, e o que podemos
fazer para adquiri-las. (Por favor, sintam-se a
vontade para adaptarem esta pergunta a sua
necessidade.)

9. Educacao de criancas com
necessidades especiais*

(Escolham um ou mais destes topicos para dis-
cutirem.)

a) Podemos fazer mais para satisfazer as
necessidades de nossas queridas criangas com
necessidades especiais? Ha dreas especificas
nas quais precisamos prestar mais atencao?
Precisamos orar mais por elas? Precisamos ouvir
mais regularmente o Senhor sobre como suprir
suas necessidades especiais?

b) N6s, que cuidamos de nossas criangas com
necessidades especiais, estamos bem versados em
como lhes prestar melhor assisténcia para que
progridam? Precisamos de mais pesquisa e/ou
treinamento? Se este for o caso, onde e como
podemos conseguir o treinamento necessirio?
Podemos discutir maneiras praticas de se reservar
tempo e fundos para isso? Precisamos pesquisar
ajuda externa, materiais ou equipamento para
ajudar nossas criangas com necessidades especiais
a fazerem o progresso necessario?

Sendo objetivos: Quais sdo nossas areas mais
problematicas? Como corrigimos os problemas?
Que prazos podemos estipular para corrigi-los e
quem ficard responsavel por isso?

Perguntem ao Senhor: (Esta é uma pergunta
que cada membro do Lar deve fazer pessoalmente

ao Senhor.) Querido Amor, sabemos que nem
um s6 pardal cai sem Seu conhecimento. E com
certeza sabemos que cada uma dessas criancas
€ preciosa para Vocé. Por favor, fale comigo
sobre qual deveria ser minha atitude para com
uma crian¢a com necessidades especiais, € como
nés, como Lar, podemos crescer em satisfazer
as necessidades dela. (Por favor, sintam-se a
vontade para adaptarem esta pergunta a sua
necessidade.)
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; OFICINA DO COMITE DE RELACOES
PUBLICAS

OFICINAS DOS Do comité Internacional de RP

COMITES A serrealizado na manha do 3° dia da Celebragéo da Familia em 2005
52 PARTE

Introducao

(para quem for guiar a reuniao):

Quem for conduzir esta reunido deveria ler
de antemdo e sem falta o seguinte plano, para
saber o que deve fazer e como guiar a reunido.
Planejar antes, com oracao, vai ajudar a reunido
a fluir tranqiiilamente e a ser produtiva. Talvez
seja bom inicid-la com umas duas musicas
apropriadas sobre como a Familia chegou até
aqui por fé nos ultimos 35 anos, e depois ter
um tempo louvando nosso Marido pelo Seu
poder e prote¢do, agradecendo-Lhe pela maneira
como continua levando a Familia de vitéria em
vitéria através de cada situacio aparentemente
impossivel. O estandarte de David segue em
frente. E por dltimo, tenham uma oracdo de
abertura pedindo ao Senhor para ajudar todo o
mundo a aproveitar a0 maximo essa oficina; e
certifiquem-se de pedir a Acumon, o guardido do
comité de RP (CdM 3476:118-120, BN 1063),
para instrui-los na for¢a da humildade e no poder
da verdade. Oramos para que esta oficina seja
agradavel e também educativa para todos no Lar
ao lerem e discutirem o seguinte:

Programa da Oficina de RP:
Bem-vindos a oficina do comité de Rela¢oes
Piblicas! NGs os amamos e oramos que 0 nosso
mais querido Amor nos unja e fortale¢a no nosso
trabalho no comité de RP e que sejamos uma
béncdo para vocés, querida Familia. Também
oramos que o Senhor continue a revesti-los de
poder ao testemunharem maravilhosamente
para muitos. Quando entramos na era de a¢do, o
Senhor prometeu que faria com que fossemos um
testemunho mais poderoso do que nunca para as
multiddes, fazendo nossa luz brilhar por todo o
mundo. A expectativa para o futuro é 6tima!

(Jesus:) A era de acdo comecou, e
estou posicionando-os, pondo cada uma das

Minhas noivas em posicoes estratégicas no
mundo todo. Nestes dias quero alargar a sua
fé a limites que ndo s6 nunca vivenciaram,
mas que nenhum outro ser humano na Terra
jamais vivenciou! Esse € o destino dos filhos
de David do Tempo do Fim: exercitarem a
fé como o mundo nunca viu. Eu quero que
a sua fé alcance o nivel maximo! A medida
que precisarem mais de Mim e tiverem que
depender mais de Mim, mais o Meu poder em
vocés aumentard, até terem o Meu Espirito
e poder plenos em si. Af poderdo verdadei-
ramente se tornar novas criaturas em Mim,
desafiando todas as circunstancias e fazendo
o impossivel! (Trechos da CdM 3316:4, 6,
9, BN 920.)

(Jesus:) Vocés tém sido fiéis em pregar
o Evangelho, em dar testemunho e divulgar
a Minha mensagem. Mas agora também
devem fazer discipulos de todas as nacoes.
Devem ganhar, alimentar, cultivar, pois nos
dias que tém pela frente vao precisar dos que
podem ajudé-los a fazer o trabalho. Quero
que a Minha Familia cresca, por isso devem
escancarar as portas. Devem ampliar os li-
mites das suas tendas.Quero que esta era de
acdo seja uma era de crescimento. (Trechos
da CdM 3298:150-151, 153, BN 895.)

O trabalho de relagoes puiblicas na ver-
dade é testificacdo e nos apresentarmos ao
publico de uma maneira que seja mais facil
quem ndo nos conhece nem nossas doutrinas
nos entender e se identificar conosco, além de
aceitar a maneira impar com que o Senhor nos
fez. Se encararmos esse trabalho como uma
parte insepardvel da nossa vida de discipulo,
ficard facil entender a meta, que é divulgar a
Palavra e ser fiel a mensagem, defendendo to-
das as nossas doutrinas com conviccdo. Ajuda
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a manter nossa visao clara se lembrarmos que
a meta em tudo que fazemos € guiar outros a
Jesus, disseminarmos a Sua verdade, e sermos
um exemplo do Seu amor.

Nossa oficina, portanto, vai se concentrar
em nos ajudar a avaliar como poder melho-
rar em termos do nosso trabalho proé-ativo e
na apresentacio da Familia. Esta oficina vai
abranger dreas tais como aprender a explicar com
confianga as nossas doutrinas e crengas, cComo nos
tornarmos conhecidos como uma forga positiva
na comunidade local, tornar-se um, metas pro-
ativas na edifica¢@o do nosso trabalho, promover
a Familia, etc.

A meta do nosso comité é ajudar a luz da
Familia a resplandecer mais, divulgando com
ousadia e sabedoria as verdades que nos tém
sido confiadas, e a ficarmos firmes, através das
chaves de conviccdo, para estarmos sempre prepa-
rados para responder a todo aquele que nos pedir
arazdo da esperanga que ha em nés. Oramos para
que, conforme entramos juntos neste novo dia, o
Senhor faca de nés testemunhas mais poderosas
€ Nos use como nunca para levarmos a outros a
Sua verdade, aprendendo cada vez mais a expli-
carmos melhor e ensinarmos as nossas doutrinas
e assumirmos o papel de lideranca que o Senhor
prometeu que desempenhariamos no Tempo do
Fim.

Ao discutirem e orarem sobre os assuntos
relacionados abaixo tenham em mente, por
favor, que a Familia é formada por cada um
de nos e pelos nossos Lares. Na verdade, cada
individuo e cada Lar é um representante da Familia.
Como D. L. Moody disse, o inico Evangelho ao
qual a maioria das pessoas da ouvidos, anda de
sapatos. Semelhantemente, a tnica Familia que
a maioria das pessoas vai ver somos nés indivi-
dualmente e os nossos Lares. Rela¢des publicas
trata-se, portanto, de cada um de nés e nossos
Lares, nosso testemunho e exemplo.

Oramos para que esta oficina lhes ofereca
os meio para verem como fortalecer seu tra-
balho proé-ativo, ¢ que seja um trampolim para
ajudar todos nds a continuar “avante, sempre
avante” rumo a todas as vitdrias maravilhosas
que o Senhor nos prometeu. Nos 0os amamos e
esperamos ansiosos poder trabalhar lado a lado
com vocés para apresentarmos nossa maravilhosa
Familia ao mundo!

Como conduzir esta oficina

Estaremos trabalhando em quatro areas
gerais do trabalho de relacdes publicas: 1)
Apresentar a Familia Internacional e suas doutri-
nas, além de seu trabalho local e si mesmos como
membros da Familia; 2) Tornar-se conhecido como
uma forca positiva na comunidade local; 3) Metas
pro-ativas para seu Lar promover a Familia e suas
boas obras; e 4) O exemplo de seu Lar.

Dentro de cada topico, vocés terao duas ou
trés tarefas, com exceco do topico 4, que s6
tem uma. Escolham uma tarefa de cada topico
que acreditam ser mais necessdria para o seu Lar.
Sugerimos que dediquem cerca de 30 minutos a cada
uma das quatro tarefas. Sendo assim lhes restaria
30 minutos para apresentarem a oficina ao Lar e
decidirem quais serdo as quatro tarefas escolhidas,
e outros 30 minutos no total para oragdo e louvor
no comego e no final da oficina. Tentem, por favor,
ficar dentro desse limite para poderem abordar pelo
menos uma tarefa de cada tdpico, visto que cada
um ¢é importante para as relacdes publicas de seu
Lar. H4 também perguntas opcionais para fazerem
ao Senhor sobre cada assunto, que os membros
do Lar talvez queiram fazer. Se quiserem, podem
compilar as respostas recebidas nessas profecias
e as lerem juntos depois. Deus os abencoe!

Topico 1: Apresentar a Familia
Internacional e suas doutrinas, aléem de
seu trabalho local e a si mesmos como
membros da Familia.

O Senhor tem indicado que devemos
estar “sempre preparados para responder”.
Para isso, cada Lar deve eleger alguém res-
ponsdvel por se manter a par das Declaracdes
da Familia, prepara¢do para perseguicdo e
relacdes publicas que lhes serdo passadas
pelo comité de RP ou pelos WS, e ajudar o
Conselho Executivo do Lar a se certificar que
o Lar estd a altura de uma investigag¢@o por
parte das autoridades, numa eventualidade.
Sugerimos que cada membro do Lar também
esteja preparado para explicar todas as dou-
trinas da Familia e responder as autoridades
locais sobre o seu trabalho. (“Deveres Basicos
de um Lar de Discipulado da Familia”, da
Carta Magna revisada)
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a. Estudar as Declaracoes.

(Peter:) Todos nés precisamos estar
preparados para responder aos que nos
perguntam (1Pd 3:15). Uma das melhores
maneiras de se preparar € lendo e estudando
as Declaragdes. Seria bom todos nds conhe-
cermos bem as Declaragdes, porque mesmo
que ndo estejamos sofrendo perseguicio
no momento, precisamos ter condi¢des de
responder direito as perguntas das pessoas
quando testemunhamos. (Peter 72:47, PcD
11.)

e  Vejam se os membros do Lar conhecem
bem as Declaragdes da Familia.

e Tracem um plano para estudarem as
Declaragdes e aprenderem como apresen-
tar o trabalho e as doutrinas da Familia,
por exemplo:

1. Terem debates regulares com per-
guntas e respostas baseadas nas
Declaracdes.

2. Dedicarem uma hora por semana
para o Lar estudar e as Declaracdes
todos juntos e discutirem as questdes
ali tratadas.

3. Certificarem-se de que as
Declaracdes sao estudadas no
idioma local onde isso for possi-
vel.

b. Estarem preparados para explicar com
confianca o seu trabalho local, sua situacio
pessoal, financas, documentacio, etc.

Interpretem a seguinte situacdo: Designem
alguém para representar a autoridade local que
bate a sua porta pedindo informacdes, e esco-
lham alguns membros do Lar para responderem
perguntas como:

e Quem mora aqui e por que tanta gente

vive junta?

e Quem ¢é o encarregado? O contrato de
aluguel estd no nome de quem?
Qual € a sua atividade profissional?
Como se sustentam?
Onde as criancas estudam?
Se houver estrangeiros no Lar, o que eles
estdo fazendo no pais?

Agora encenem o seguinte cendrio: A mesma
autoridade volta, depois de ter pesquisado sobre
a Familia na Internet, e pergunta o seguinte:

e O que é a Familia? E uma seita?

e Vocés estdo evangelizando, querem
converter as pessoas?

e Vocés acreditam em sexo livre e difundem
essa mensagem?

e Vocés sao os MDD?

e A sua organizagdo € registrada neste
pais? Se ndo, por que nao?

e (Qual € a sua fonte de renda?

e Por que as criancas nio freqiientam uma
escola? Vocés ndo as estdo privando de
uma criacdo normal?

<>

Pergunta para profecia com relagio a tarefa
da oficina: a.) Peca ao Senhor para lhe dar um
plano e hordrio bons e vidveis para aprenderem
e conhecerem melhor as Declaragdes, e idéias de
como melhorar a sua apresentacio; b.) Pecam a
Acumon, o espirito ajudante do comité de RP,
conselhos para apresentarem de forma simples,
clara e concisa o seu trabalho local, sua situacio
pessoal, o sustento e as finangas do Lar, etc.

Topico 2: Tornarem-se conhecidos
como uma for¢a positiva na
comunidade local.

(Papai:) O Senhor esta guiando vocés,
querida Familia, a fortalecer e ampliar
a sua testificacio. Esta incentivando-os a
divulgar mais as suas obras, mostrando que
a Familia é uma forga positiva e benéfica
no local onde se encontra. Falem tendo por
base a nova estrutura da Familia, enfatizan-
do como ela ajuda e modifica para melhor
a vida das pessoas. Edifiquem um trabalho
para que ndo possam falar mal das suas
boas obras. Olhem para os campos e para a
ceifa. Saiam para testemunhar e conquistar,
dando um bom testemunho. Consolidem
contatos, encorajem os amigos e ajudem as
pessoas. Fortalecam os seus programas de
follow-up e aumentem a influéncia do seu
trabalho. Construam a obra local sobre uma
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rocha, dando testemunho da Familia. (CdM
3420:66-67, BN 1007.)

a. Participar na comunidade.

Deveriam fazer isso tendo em mente os cos-
tumes e expectativas da comunidade e do pais
onde vivem. Por favor, observem que essas e
outras sugestdes de projetos com a comunidade
local ndo sdo sinal de que estamos incentivando
os Lares a se envolverem em projetos sociais
que vao tomar grande parte do seu tempo. Fazer
o follow-up das pessoas e alimentd-las, edificar
uma igreja e distribuir a Contato sdo as principais
metas da Familia. A sugestdo de se envolverem
nesses projetos locais parte do tempo € s para
ajudar o seu Lar a firmar uma participag@o aberta
e positiva na comunidade, com um envolvimento
limitado.

Discutam como o Lar pode desenvolver esse
aspecto. Seguem-se algumas idéias para abrirem
a discussao:

e Participem de reunides da sua comuni-
dade, cidade ou bairro, oferecendo ajuda
em situacdes necessitadas.

e Participem de projetos da comunidade,
mutirdes de limpeza, etc.

e Prestem assisténcia a orfanatos, abrigos,
etc., como demonstragio de solidariedade
para com a comunidade local.

e Facam apresentagdes beneficentes com
as criangas no Corpo de bombeiros, em
asilos ou outras instituicdes publicas.

e Doem para projetos locais coisas como
livros para a biblioteca local, materiais
para a escola publica local, etc.

e Formem um clube de idioma na sua
drea.

b. “Tornar-se um.”

Uma parte importante do nosso testemunho é
saber se “tornar um” com as pessoas para quem
estao testemunhando, dando assim um exemplo
de amor e respeito pela sua cultura e costumes,
tanto em campos de missdo como no Ocidente.
Discutam os seguintes pontos e déem-se nota
em uma escala de um a cinco, sendo a nota um
inaceitdvel e cinco excelente:

e A maneira de se vestir e a aparéncia das
pessoas no seu Lar os ajudam a “minis-
trar aos ricos” e a tornarem-se um, e €

um reflexo positivo na Familia como
missiondrios?

e  Osestrangeiros estdo aprendendo a lingua
local?

e Os membros nacionais da segunda e
terceira geragdo sdo fluentes no idioma
local?

e Os membros do seu Lar adotam a maneira
de vestir tradicional quando apropriado
e necessario?

e Oseu Laresta ciente dos feriados locais
e respeita os costumes locais?

e (Os membros do seu Lar tém, de modo
geral, conhecimento da histéria bdsicae
atualidades do seu pais (tais como elei-
¢des, nome dos lideres atuais, partidos
politicos, importantes eventos histéricos
e atuais, etc.)?

Somem os pontos e avaliem seu Lar de acordo
com as seguintes diretrizes gerais:

25 - 30: Excelente
20 - 24: Bom
15-19: Precisa atengdo

Abaixo 15: Precisa de muita atencdo

Com sua pontuacdo em mente, discutam
maneiras de remediarem os pontos fracos no
exemplo de seu Lar.

c. Discutam maneiras nas quais seu Lar pode
melhorar mais a reputacio de seu traba-
lho local, certificando-se de que a Familia
recebe o mérito por isso.

<

Pergunta para profecia: Pecam para o Senhor
lhes mostrar maneiras especificas como o Lar
pode se tornar mais conhecido como uma forca
positiva na sua comunidade.

Topico 3: Metas pro-ativas para o seu
Lar promover a Familia e suas boas
obras.

Cada Lar deve preparar um dlbum
para apresentar o seu trabalho na cidade,
completo com fotos, artigos de jornal, cartas
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de recomendacio, cartas de agradecimen-
to, etc. Os dlbuns de apresentacdo devem
ser atualizados regularmente. Tenha um
dlbum ou pasta com matérias positivas a
nivel internacional sobre a nossa Familia,
inclusive resumos de veredictos favoraveis,
avaliacdes positivas feitas por académicos e
individuos de renome, recortes de noticias
dignas de nota, publicacdes selecionadas
com testemunhos DFO, etc. (“Conselhos
em Caso de Perseguicdo! — 1* parte”, REF
253 pag. 1)

Os Lares também podem entrar em contato
com o comité de RP para saberem que material,
além de outros registros do trabalho local, seria
bom colocarem no seu dlbum. Isso ajudaria a
deixar claro o que ter em maos e evitar esfor¢os
dobrados, que € o que acontece quando cada
Lar tenta conseguir ou encontrar essas coisas
sozinho.

Ao discutirem os seguintes pontos, mantenham
em mente que vocés sdo o Unico Lar que muitas
pessoas vao conhecer, entdo usem essa reuniao
para definirem e entéo estabelecerem metas de
como podem melhorar a sua apresentagcao nessas
areas.

a. Avaliem o album de RP e materiais que usam
para se apresentarem. Estao atualizados?
Refletem com precisao seu trabalho atual?
Promovem a Familia?

e Discutam maneiras priticas e esta-
belecam prazos para atualizarem sua
apresentacao conseguindo, por exemplo,
novas cartas mais recentes de recomen-
dacdo e agradecimento, fotos atuais do
seu trabalho, registros do seu trabalho
social, etc.

e  Vejam como o Lar poderia registrar mais
as suas boas obras, para que tanto o Lar
como a Familia recebam o mérito por
elas.

b. Avaliem a maneira como apresentam
a Familia, nossa historia e doutrinas
polémicas para seus amigos e contatos
atuais.

e Perguntem-se como cada um de seus
amigos, contatos e associados se sairiam

se eles se deparassem com informacdes
relacionadas a nossa histéria e doutrinas
via midia ou Internet.

e Planejem um futuro Conselho de Lar
para tragcarem um plano concreto para
introduzirem progressivamente seus
amigos e contatos atuais a histdria e as
doutrinas controversas da Familia, de
acordo com a necessidade.

<&

Pergunta para profecia: Pecam um plano ao
Senhor para apresentarem aos seus amigos e
contatos a historia e as doutrinas controversas
da Familia.

Topico 4: 0 exemplo do seu Lar.

(Peter:) Para receberem os seus vizinhos
ou autoridades locais no Lar, vao precisar se
certificar de que estd a altura no aspecto fisico.
Todos nds precisamos nos certificar de que
estamos vivendo, tanto quanto possivel, de
acordo com o padrdo apresentado nas Cartas
[e na Carta Magna].

A meta é estarmos prontos para convidar
uma visita para ver o Lar inteiro — desde a
cozinha aos quartos das criangas, a lavanderia,
etc. Se estivermos preparados para receber a
visita de nossos contatos amistosos e vizinhos,
também estaremos preparados no caso de
autoridades antagdnicas chegarem a nossa
porta exigindo ver ou inspecionar 0s n0ossos
Lares. (Peter 72:58-59, PcD 11.)

a. Facam uma critica das suas instalacoes e
padrao, incluindo na discussao os seguintes
pontos.

e Aconselhem-se e facam uma lista das
mudancas ou melhorias que precisam
efetuar para o seu Lar estar a altura do
padrio apropriado para a sua regido. As
vezes ficamos tdo familiarizados com
a nossa situagdo que ndo percebemos
que alguns aspectos dos nossos Lares
ou modo de vestir talvez sejam ofensi-
vos ou desagraddveis para pessoas de
fora.
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Facam um four pela casa, indo em cada
comodo, e vejam se ha algum aspecto
que pareceria abaixo do padrdo para
uma visita ou que poderia causar uma ma
impressdo. Anotem se alguns comodos
precisam de pintura, melhorias, ou se s3o
muito apertados. Tem moveis quebrados
ou coisas que precisam de conserto ou de
serem trocadas, etc.? Depois facam um
brainstorm e uma lista de melhorias ou de
procedimentos que precisam implementar

para melhorar o padrao do Lar a um nivel
adequado, e orem juntos para o Senhor
suprir milagrosamente quaisquer neces-
sidades, clamando as chaves de fé.

<

Pergunta para profecia: Peca ao Senhor Sua
orientagdo e confirmagdo da lista de mudancas
necessdrias que acham que precisam efetuar em
seu Lar.

Notas
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AN

: OFICINA DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DA

IGREJA E TESTIFICAGAO PARA A CELEBRAGAO

OFICINAS DOs D0 Comité Internacional do DIT
A ser realizado na tarde do 3° dia da Celebracdo de Aniversario da Familia em 2005

COMITES

Sumario da Oficina
(Quem for conduzir esta reunido na Celebragdo
deverd antes ler esta parte)

Nesta oficina do DIT durante a Celebracao,
vamos nos concentrar na nossa obediéncia e
frutos relacionados a coluna do DIT nos nos-
sos Lares. Serd uma ocasido para estabelecerem
metas para o ano e ouvirem o Senhor sobre elas
e sobre como alcangéd-las. Deverdo ser metas
que aproximardo o Lar da consolida¢do de um
trabalho missiondrio bem equilibrado que envolva
ampliar os limites de suas tendas para receber os
discipulos, membros externos e sustentadores que
o Senhor tem reservados para vocés. Gldria ao
Senhor!

A oficina sera dividida em trés sessoes,
cada uma com um tempo aproximado de
duragdo. (Nao € algo inflexivel, apenas uma
idéia de quanto deveria durar, para ajuda-los a
planejar.)

1. Comece com inspiraciao (15 minutos, de
trés a cinco musicas): Cante canc¢des sobre
testemunhar ou cangdes que usaria para
testemunhar, musica que fez a Revolucao
ou sobre amor pelos perdidos.

2. Leitura (45 minutos): Leiam as paginas 17-
24 desta BN, onde se encontram mensagens
novinhas em folha do nosso Marido, dadas
especificamente para esta reunido, além de
uma breve compilagdo de citagdes-chave de
BNs recentes que mostram a visdo do Senhor
para o programa Contato e a nossa Familia
ampliada.

3. Discussao/Ouvir o Senhor (1%2 horas): Para
esta deliberag@o talvez queiram ter a mao
as BNs “Critério do DIT para Avaliagao
dos Lares de Discipulado da Familia” (BN
1099/BN 1099a) e “Expansdo da Estrutura
de Membros da Familia” (BN 1096) caso
surjam duvidas.

62 PARTE

O ponto central desta discussdo é observar

os “quatro aspectos do programa Contato”
definidos na BN de critérios de avaliagdo (no
fim do texto desta oficina, na pagina 24 se
encontra um resumo) e discutam os aspectos
que o seu Lar gostaria de melhorar de modo a
cumprir os seus deveres em cada um dos as-
pectos principais da testificagdo. Concentrem-
se em determinar algumas metas principais
que todos concordem ser onde ocorre maior
necessidade. Por favor, planejem discutir os
detalhes dessas metas e como alcanca-las na
proxima reunido mensal de testificacdo do Lar
(se tiverem tempo podem comecar durante
a oficina). N@o precisam ter uma relacio
comprida de metas. E melhor fazer “poucas
coisas mas bem feitas”, do que determinar
um monte de metas invidveis que ndo vao
conseguir atingir.

(Encarreguem alguém para tomar nota
das conclusdes a que chegarem, para serem
afixadas onde todos possam ver. Essa pessoa
também podera tomar nota de quaisquer per-
guntas para fazerem ao Senhor em profecia.
Podem formular ou modificar as perguntas
com base nas que se encontram pagina 16.
Estas poderdo ser designadas na ocasido ou
depois.)

Estabelecer metas!

(Papai:) Estabelecer metas é
mesmo o segredo da vitoria, pois a
coloca num nivel possivel e atingivel,
caso contrdrio a vitdria talvez parecesse
invidvel. Se ndo conseguirem ver como
vao subir uma certa montanha na sua
vida, estipulem algumas metas para si
mesmos. Dividam a montanha em metas
do tamanho de degraus e depois ndo se
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preocupem em chegar ao topo num s6
pulo; simplesmente déem um passo de
cada vez! (CdM 3160:23; BN 765)

e Ouvir o Senhor em profecia. Talvez seja
bom ouvirem o Senhor em profecia antes de
comegcarem a deliberagdo e a estabelecerem
metas, ou talvez prefiram fazer isso no final
da reunifo para receberem uma confirmacio
ou outras instrugdes. — Ou talvez queiram
fazer as duas coisas. Essa decisdo ficaria por
conta de quem estiver guiando a reunido. O
importante ¢ darem um tempo ao Senhor
durante a reunifio para Ele lhes passar um
conselho geral e orientac@o a respeito da
testificac@o do seu Lar.

e Facam uma relacdo de outras perguntas
que gostariam de fazer ao Senhor sobre
a sua testificacdo (vejam lista de idéias
abaixo). Na oficina poderiam deixar di-
ferentes pessoas encarregadas de orar em
particular e depois, em outras reunides de
testificacdo, compartilhar com o Lar o que
o Senhor disser.

Apesar de que vao discutir e definir dife-
rentes areas as quais vao se dedicar e para as
quais vao estabelecer metas para o novo ano,
ndo terdo tempo para uma discussdo detalhada
sobre como efetivar cada decisdo, ou o que fazer
sobre cada “drea na qual precisam melhorar”. Vao
precisar deixar isso para as reunides mensais de
testificag@o. Esta Celebra¢do € um momento para
recuarem um pouco e darem uma olhada no quadro
geral. A partir dai poderdo continuar discutindo
e orando sobre como agir para efetivarem suas
metas. Divirtam-se e ampliem seus horizontes!
No6s amamos vocés!

Sugestoes de perguntas para incumbir os
membros do Lar de orar e ouvir o Senhor
em profecia a esse respeito, apos a oficina da
Celebracao. Nao precisam distribuir todas nem
usar nenhuma. Podem formular suas proprias
perguntas ou apenas usar as sugeridas que vocés
considerem mais importantes por agora. Talvez
queiram consultar o Senhor a respeito de algumas
destas questdes mais adiante durante o ano.

e Em que aspectos o nosso Lar precisa melhorar
para edificar um trabalho missiondrio bem
equilibrado?

e Nos estamos fazendo todo o possivel para
promover o programa Contato, vendendo
assinaturas e mantendo contato com 0s
assinantes? Se ndo estivermos, o que mais
deveriamos fazer?

e [Caso tenham um grupo de membros exter-
nos:] O que mais deveriamos estar fazendo
para alimentar nossos membros e ajuda-los a
crescer espiritualmente e/ou para integrd-los
mais no trabalho do nosso Lar?

e [Caso ainda n3o tenham um grupo de
membros externos:] Que medidas deve-
mos tomar para iniciar um grupo de novos
membros?

¢ Onosso Lar estd distribuindo uma quantidade
suficiente de publicacdes e produtos (“mate-
riais de testificacdo”) da Familia? Se ndo, o
que estd nos atrapalhando ou evitando que
o facamos?

e Onosso Lar participa de algum tipo de anga-
riacdo de fundos ou ministérios de testificagao
que sdo infrutiferos ou com concessdes? Se
for o caso, que medidas deveriamos tomar
para passarmos a testemunhar a tempo inte-
gral, distribuir produtos da Familia e fazer
Sfollow-up?

Afazeres para as proximas reunioes mensais
de testificacao. (Nao precisam fazer todos na
mesma reunido mensal de testificacdo.)

e Dar prosseguimento ao que foi discutido no
oficina da Celebracdo, conversando e orando
sobre como colocar em prética as metas de
testificagdo nas quais concordaram.

e Dar uma olhada no catdlogo da Aurora para
2005 e no formulario de pedidos do SC local
para ver se voc€s t€m uma boa variedade dos
produtos de follow-up disponiveis através de
seu SC e se os estdo usando para alimentar
suas ovelhas e testemunhar.

e O responsdvel pela testificagdo (ou alguém
que conhece bem os artigos produzidos pela
Familia) poderd dar uma demonstragdo do
material que tém em maos. Poderiam ler
trechos deles juntos. Conhecam bem as suas
“armas”!
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e Este ndo é um ponto relacionado a reuniio,
mas para ser efetivado nos préoximos dois
meses. As pessoas que testemunham e fazem
follow-up no Lar, inclusive o monitor dos
critérios de avaliacdo do DIT, deverdo ler a

(Para lerem juntos durante a oficina do DIT na
Celebragdo:)

Bem-vindos a oficina do DIT na Celebracio!
O Senhor prometeu que se atendermos ao Seu
pedido de obedecermos e nos dedicarmos mais,
Ele derramara Suas béncaos sobre a nossa testi-
ficacdo e nos fard dar mais fruto do que nunca!
“Os dias por vir trardo uma lufada fresca do
vento do Meu Espirito, o qual renovara, revita-
lizard e dard vida ao testemunho da Minha Nova
Igreja. ... A sua luz resplandecerd por todos os
continentes e o calor do seu amor ultrapassara
os mares. ... Voc€s comegardo a presenciar o
cumprimento maravilhoso das muitas promessas
que até agora acharam que estavam reservadas
para o Fim propriamente dito.” (CdM 3479:13-
14; BN 1067)

Vamos comecar com algumas mensagens
novinhas em folha que vao aumentar nossa
visdo e incitar nossos dnimos, as quais Jesus
nos deu especificamente para esta ocasifio e sobre
este assunto tdo importante para Ele.

(Jesus:) Querida Familia, tenho noticias
emocionantes para vocés! Vocés completaram
aprimeira etapa da sua missdo maxima, e fizeram
um bom trabalho! Foram ao mundo todo; vocés se
dispersaram amplamente. Ndo estdo amontoados
nos seus campos de origem, mas se espalharam e
levaram a Minha mensagem por todos os cantos
por onde foram. Meus parabéns!

Agora, apesar de ja estarem fazendo isso
até certo ponto, é hora de darem atencao total
a segunda parte dessa grande incumbéncia,
que é “pregar o Evangelho a toda a criatura”.
Esta reunido € justamente sobre isso. Através
do material de testificacdo, das instrucdes, dos
critérios de avaliagdo e da orientagdo de que
dispdem nesta etapa do crescimento da Familia,
vocés serdo mais eficientes que nunca em sua
fungdo de pregar o Evangelho.

S0

Introdugdo as 12 Pedras do Alicerce, que se
encontra no Livro de Aulas das 12 Pedras do
Alicerce (pags. iv—xxviii), caso ainda nao o
tenham feito, para se familiarizarem com o
programa.

Primeiro tive que lanca-los pelo mundo
inteiro, e por um tempo muitos ficaram pulan-
do como bolinhas num jogo de fliperama, de
um lado para o outro, até descobrirem onde
poderiam Me servir melhor. Agora Eu os esta-
beleci e guiei a maioria de vocés a uma equipe, a
um campo, e a comegarem o trabalho drduo mas
gratificante de ceifar o que inclui edificar uma
base sélida forte para tal tarefa — o seu Lar.

Como aonde Eu guio Eu sempre providen-
cio, supri lideranca e conselhos da sua rainha
e rei, bem como a estrutura, mao-de-obra e
material com o qual fazerem a colheita. Nao
ignorem toda a riqueza de material de que dis-
pdem, principalmente os programas de follow-up
e os diferentes cursos (As 12 Pedras do Alicerce
e As 12 Pontes), s6 porque a primeira vista lhes
parecem complicados, complexos, compridos,
demorados, ou por causa de qualquer outra im-
pressdo errada que tenham. Na verdade esse € o
material mais forte, afiado e rdpido que podem
usar como ferramentas para fazer a colheita. Nao
podem se dar ao luxo de ignord-los por nem mais
um dia.

Essas ferramentas os capacitara a cuamprir
a sua missao e dar o maximo de fruto possivel.
Por isso € importante seguirem a orienta¢ao dada
na Palavra, concentrarem-se nos critérios de ava-
liagdo do comité do DIT, familiarizarem-se com
os métodos mencionados, colocarem em prética as
recomendacdes dadas e se acostumarem a usar as
novas ferramentas para realizarem o novo trabalho.
E qual € esse trabalho? Nao é s6 dar fruto, mas
sim fruto duradouro, que permanece. E edificar
um trabalho forte e que se expande, a medida que
as pessoas para as quais ministram ficam mais
fortes na fé e passam a alcancar muitas outras.

E 0 méximo da visdo de “Mudar o Mundo”.
Imaginem a agradédvel surpresa daquele velho
pastor francés se, na metade do seu trabalho, as
arvores mais velhas tivessem pegado a visdo e
comegado a tirar castanhas e sementes de seus
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proprios galhos e a jogar uma grande quantidade
deles na terra. Do jeito que ele trabalhou a sua
floresta aumentou e se espalhou naturalmente,
mas imaginem como teria sido bem mais rdpido
se cada arvore, ao atingir a maturidade, tivesse
comecado a, deliberadamente, semear suas pro-
prias sementes por todos os cantos. A esta altura o
sul da Franga seria uma floresta impenetravel!

E esse 0 Meu plano para vocés através do
programa Contato e de follow-up. Cada semen-
te que vocés plantam se tornard um semeador,
criando assim uma imensa floresta tropical de
almas — uma floresta para a Minha gléria. Mas
para poder ceifar de maneiras novas € preciso
aprender novos métodos. Nao importa se vocé
tem sido um ceifeiro ha trés meses, tré€s anos ou
30 anos, sempre ha mais para se aprender. Jamais
se permitam fechar-se a fazer as coisas como
desejo que facam agora, por causa da maneira
como faziam antes.

Alguém entre vocés esta satisfeito com o
que realizou até agora? Alguém entre vocés acha
que ja mudou o mundo o suficiente de modo que
posso trazé-lo para Casa? Ou alguém entre vocés
acha que poderia vir diante de Mim e dizer que ja
fez o suficiente entdo agora pode ir mais devagar?
Nao! Sei que todos vocés véem a necessidade e
estdo orando para que Eu, o Senhor da Seara,
mande mais ceifeiros para poderem colher muito
mais alqueires de grao de boa qualidade antes da
tempestade final.

Eu nem sempre vou jogar esses novos
obreiros no seu colo. Estou lhes dizendo que
esses novos obreiros, esse fruto que permanece,
se encontra nos campos. Mas para conquista-lo
vocés vao ter que ir ceifar, e ndo podem ceifar
“como sempre fizeram”, precisam mudar a sua
mentalidade. Precisam ter uma perspectiva dife-
rente € em muitos casos mudar a sua abordagem.
Talvez lhes parega dificil, mas a boa noticia é que
supri uma base para vocés. Vocés t&ém a mensagem
na Palavra, os métodos, as ferramentas na forma
de todas as novas publica¢cdes GP publicadas nos
ultimos anos, os cursos as 12 Pedras do Alicerce e
as 12 Pontes, a estrutura das novas categorias de
membros, € a visdo e a inspiracio que a Palavra
lhes d4!

Requer-se dos despenseiros que sejam
achados fiéis, e se todos estiverem se aplicando
fielmente a estudar a Palavra e a colocar em

prética o que ela diz sobre o programa Contato,
follow-up, semear a semente e colher a seara,
vocés serdo achados fiéis. Serdo fiéis lavradores
que estardo fazendo o mdximo possivel para
recolher os molhos na forma de fruto bom e
duradouro. Nao estardo incompletos aos Meus
olhos e estardo cumprindo ndo s6 a primeira etapa
da grande incumbéncia, mas toda ela, e assim
abrindo caminho para o Fim.

(Jesus:) Vocés se encontram no limiar de
um novo comeco, um novo dia, com a Familia
e os Lares reestruturados, sua visdo definida, sua
foice em maos e afiada, pronta para realmente
fazer a colheita.

Nio é que vocés nao tém feito a colheita, pois
tém! Fizeram um 6timo trabalho de recolherem
a colheita e fazerem os molhos. Uma quanti-
dade incontavel, milhares, na verdade milhdes
de pessoas foram tocadas pelo seu sacrificio de
amor. Vocés obedeceram a Minha incumbéncia
e foram ao mundo todo para pregar o Evangelho.
Cumpriram o Meu desejo a cada uma das Minhas
ovelhas perdidas que trouxeram em seguranga
para o redil.

Mas ainda nio acabou, Meus amores! Agora
a colheita tem que ser levada para os celeiros
antes da tempestade. Vocés precisam consolidar
o seu trabalho. Enquanto continuam estendendo as
maos para levar o Meu amor a milhdes de pessoas
que ainda ndo Me conhecem, ou que nao Me tém
como Amigo pessoal e Salvador, existem aquelas
com quem vocés comecaram a ter contato, que Me
receberam e precisam ser trazidas para o abrigo
enquanto ainda ha tempo. Elas precisam receber
cuidados e serem alimentadas, ensinadas e trei-
nadas, para vocés terem uma forca ainda maior
com a qual concluir o trabalho e divulgarem a
Minha mensagem aos quarto cantos do mundo,
e assim cumprirem este sinal do Fim e agilizarem
0 Meu regresso.

Sei que talvez lhes pareca que estao traba-
lhando dois turnos no momento, mas a medida
que a sua forga de trabalho for aumentando em
quantidade e forca, que serd a igreja local que
estabelecerdo, vocés verdao o trabalho florescer
como nem poderiam imaginar, porque essas pessoas
que vocés treinaram irdo alcangar o seu proprio
povo ou partirdo para novas terras para conquistar
coragdes para a Minha gléria. Terd valido todo



Oficinas para a Celebragéo de 2005: Comité do DIT

19

o tempo e esfor¢o despendido, todo o sangue,
suor e lagrimas que foi dedicarem a vida no altar
de sacrificio. Afinal, que outra razao existe para
continuarem na Terra a ndo ser para cumprirem
a grande incumbéncia que lhes foi dada?

Muitos de vocés se uniram em equipes
maiores e mais fortes, e quero desafia-los a usar
essas novas equipes para se tornarem equipes
vencedoras para a Minha gléria, equipes que
vao realmente ganhar o mundo da maneira mais
eficaz e frutifera, equipes de pessoas sem reservas,
dispostas a langarem-se em novas coisas, que nao
t&ém medo de se levantar em defesa da verdade e
pregar a Palavra que lhes dei; equipes que estao
sobre uma colina e que ndo podem ser escondidas.
Cada membro da sua equipe tem uma funcio e
faz parte do global. Cada um deveria participar
de alguma forma para ajudar na colheita.

Prometi muita coisa para o futuro da
Familia. Eu lhes fiz muitas promessas lindas
e maravilhosas que se aceitarem sao suas. S6
preciso dos seus vasos para, através deles, poder
cumprir tais promessas. Preciso de suas maos, de
seus olhos, ouvidos, pés e coracdo para chegarem
aos perdidos ao seu redor, e para chegarem aos
seus novos irmdos, ao novo redil, para recolhé-los
e deixd-los se integrar a vocés e fazer parte de
suas vidas e Lares. Mesmo que eles ndo possam
viver com vocés a tempo integral, precisam sen-
tir que fazem parte de vocés, e participar de um
trabalho frutifero que estd transformando vidas
e coracoes.

Entao aceitem-nos de cora¢io, em seus Lares
e nas suas atividades de testificacdo. Deixem-
nos ver o seu exemplo. Eles seguirdo e o efeito
secunddrio se perpetuard, pois cada vida que for
tocada através do Meu amor afetard outra e mais
outra, e assim por diante o efeito continuara.

Entao nao menosprezem o dia a dia, aquilo
que as vezes parece rotineiro e trivial na sua
testificacio, nas suas aulas e no seu trabalho de
alimentar as ovelhas. Ao perseverarem pacien-
temente, colherdo de forma constante, juntardo
os molhos e realizardo o desejo do Meu coragdo.
O efeito secunddrio continuard pela eternidade,
ndo sé abencoando outras vidas, mas a de vocés
também, a medida que vao colhendo eternamente
as recompensas pelo seu trabalho!

Saiam semeando as preciosas sementes da
Minha Palavra, e com certeza retornardo com

alegria trazendo consigo os seus molhos. (Fim
das mensagens.)

Como podem ver, a coisa principal na
qual o Senhor esta pedindo a Familia para
se concentrar neste proximo ano em relacio a
testificag@o € avancarem no sentido de edificarem
um trabalho local e estabelecerem uma igreja de
crentes.

Este sera um ano para ampliarem os limites
de suas tendas e recolher as pessoas! E hora de
se concentrarem em efetivar todo o conselho dado
durante muitos anos sobre o programa Contato,
sobre alimentar as ovelhas e edificar uma igreja
local.

Numa outra profecia sobre as metas dentro
da coluna do DIT este ano, o Senhor disse: “O
programa Contato € continuo, e publica uma nova
revista cada més; a Familia criou um grande esto-
que de produtos GP ideais para iniciar o contato
com novas ovelhas e alimenta-las; o curso As 12
Pedras do Alicerce foi publicado e As 12 Pontes
estd em fase de produg@o. Os Lares vao ter mais
pessoas, portanto poderdo cuidar melhor de suas
ovelhas. Eu dei o plano e a estrutura para ganha-
rem, treinarem e alimentarem os seus membros
externos. Entdo estd tudo ai: o plano, o material
e a visdo. S é preciso haver obediéncia, e entdo
Eu gerarei os resultados”!

Durante esta oficina vocés deverao avaliar
o seu Lar e trabalho em geral para verem como
estdo se saindo nos “quatro aspectos do programa
Contato”, como esta definido em “Critério do DIT
para Avaliacdo dos Lares” (BN 1099).

Abaixo encontrario uma coletanea de
trechos-chave que foram publicados em BNs
nos ultimos anos e que dao a visdo do programa
Contato e do que o Senhor espera que realize-
mos.

(Jesus:) A Minha visao para o futuro é o
programa Contato. E um programa para ali-
mentar, para seguir o contato e para edificar um
trabalho. Este programa é o futuro da Familia. Nao
¢ possivel enfatizar mais do que ja tenho feito.
Contato é o futuro. (CdM 3308:20; BN 908)

(Jesus:) O Programa Contato niao é ape-
nas um novo ministério ou uma maneira de
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disseminar Minha mensagem. Nao é apenas
a ultima moda ou material para distribuicao,
mas sim um estilo de vida! E o estilo de vida de
alimentar as ovelhas e as trazer para os redis.

Este é um novo dia e o Programa Contato é
anova maneira de viver esta nova vida! Nao é
possivel estar plenamente na Minha vontade como
missiondrio no campo se ndo estiver promovendo
o Programa Contato o maximo possivel. Fruto
que permanece € tdo importante porque € o que
0 ajudaré a produzir muito mais fruto. E o que
o Contato faz: alimenta aqueles que se tornardo
discipulos, amigos, sustentadores, protetores
e que ajudardo outros a fazer o mesmo. (CdM
3460:13-14; BN 1045)

A Palavra diz que o programa Contato é...

e Uma visao geral e uma campanha dentro da
Minha Familia para fazerem follow-up, en-
sinarem e treinarem as pessoas com quem
eu colocd-los em contato no dia-a-dia.

e Um programa para alimentar, fazer follow-

up, e edificar um trabalho.

Uma explosao de testificacdo.

Promover a revista Contato.

Follow-up.

Treinar discipulos — internos e externos.
Ampliar a base de membros da Familia
para edificar uma igreja maior de crentes.

Ensinar a todas as nagdes.

Nao se limitar apenas a revista mensal, pois
esse € sO o primeiro passo. Envolve enfatizar
o follow-up de forma pessoal.

e [Também] ministrar aos rices, ganhar novos

discipulos, e cultivar membros ativos.

e O primeiro passo € a revista Contato, mas
a meta é efetivamente trazer todas essas
queridas pessoas para o seu redil.

e Existe com o propdsito de ampliar suas
fronteiras e tendas, expandir a Familia.
(“Critério do DIT para Avaliacdo dos Lares,”
BN 1099)

(Jesus:) Chegou a hora de consolidarem
suas vitorias. ... Vocés entraram na Minha era
de acdo, e vou realizar os seus sonhos e cumprir
as Minhas promessas. N@o acontecerd da noite
para o dia, mas, se seguirem o Meu plano — se
dedicarem-se a alimentar, ensinar e treinar as
Minhas ovelhas — comecarei uma nova obra

dentro de vocés e de seus Lares. E um programa
de vrias etapas. Vai exigir tempo, fé, fidelidade
e trabalho duro.

Estou lhes pedindo para tornarem-se pro-
fessores, pastores e ministros. Deixardo de ser
0s pioneiros que viviam perambulando e serdo
agora pioneiros estdveis, edificando um trabalho,
arrebanhando seguidores, edificando uma igreja
de crentes que trabalhar@o junto com vocés, que
serdo parte de voc€s, novos membros do Meu
exército do Tempo do Fim e Familia. Isso exigira
dedicacdo e perseveranca. Serd preciso darem a
vida de maneiras novas.

(CdM 3308:21-23; BN 908)

(Jesus:) ...A vocacdo da Familia é serem
os lideres da revolucio espiritual do Tempo
do Fim. O chamado da Familia é pregar o
Evangelho, fazer discipulos de todas as nagdes
e ensinar a outros para ensinarem a outros. A
Familia nao € um mero movimento de evange-
lizagdo, cuja meta € falar ao méximo de pessoas
possivel sobre Mim, no maior nimero de paises
possivel. Isso faz parte da sua incumbéncia,
mas € apenas o primeiro passo. H4 um segundo
passo, um terceiro e um quarto. Esses principios
estdo na Palavra, e foram agora compilados e
resumidos para vocés seguirem como um plano
facil de se seguir. [ver no Critério do DIT e na
BN “Expansdo da Estrutura de Membros da
Familia”] E o Meu plano, e agora os chamo para
seguirem este plano.

Meu plano para vocés é simples, mas
néo é facil. E preciso dar duro para edificar
um trabalho missionario bem equilibrado.
E necessério muita oracdo, fé e simplesmente
sangue, suor e lagrimas para concretizar isso. A
vocacao de discipulo € dificil. Mas, ah, que alegria,
recompensas e bén¢dos aguardam aqueles que
escolhem este alto chamado! Nada se compara
a satisfac@o de saber que estd na Minha perfeita
vontade, cumprindo a miss@o para a qual o criei
e para a qual o ordenei, que é disseminar a Minha
verdade, as Minhas Palavras e confirmar muitos
outros na fé para que facam o mesmo. Nao ha
honra maior do que a que concedo aqueles que,
com amor, encaminham as pessoas ao Meu reino,
servindo-Me fielmente e Me obedecendo por
amor. Nada se equipara a recompensa, tanto na
Terra como no Céu, por um trabalho missiondrio
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bem feito. (“Critério do DIT para Avaliagao dos
Lares,” BN 1099)

(Jesus fala:) Os filhos de David sdo principal-
mente missionarios, pregadores do Evangelho,
pastores dos perdidos. Eu chamei vocés, que sdo
0s Meus discipulos que cairam fora do Sistema,
para terem essa profissdo. E o que deve fazer cada
uma das Minhas noivas do Tempo do Fim.

O trabalho de um missionario é complexo,
€ muito mais do que s distribuir uns folhetinhos
nas horas de folga. A vida de um missiondrio
constitui um desafio constante e tremendo, é
emocionante, assombrosa, mas exige trabalho,
visdo, estudo e planejamento.

As pessoas mais bem-sucedidas nessa
tarefa sdo as que incluem no seu programa
missionario todos os aspectos da testificacao.
Alcancar aos perdidos, ganhar discipulos, encon-
trar e cultivar sustentadores regulares, promover
o Contato, ser uma influéncia positiva na sua
comunidade, treinar membros externos, criar
os seus filhos nos Meus caminhos e na Minha
admoestacdo, alimentar e ensinar os pobres e
ensinar o alimento sélido da Palavra, tudo isso
tem que estar presente para um trabalho missio-
ndrio ser bem-sucedido.

Para ter um trabalho missionario bom e
bem equilibrado é preciso viver como um.
Missionarios estdo constantemente na rua, tes-
temunhando e aproveitando cada porta aberta,
cada oportunidade para progredir e divulgar a
mensagem. Para ser um missiondrio frutifero e
fiel vocé deveria estar utilizando toda a litera-
tura e material que tem disponivel, o maximo
de métodos de testificacdo possivel, como por
exemplo, fazendo follow-up das pessoas pelo
correio, por e-mail, por telefone e pessoalmente,
indo de porta em porta, conduzindo semindrios e
estudos biblicos, testemunhando individualmente
e fazendo exemplos do Espirito Santo.

A minha definicao de “sucesso’ nao é igual
a do mundo. Nio estou Me referindo a ser aplau-
dido, aceito e coexistir com o Sistema devido a
todas as concessdes que abriu. Refiro-Me a ter
uma obra visivel que, quando as pessoas comegam
a conviver com vocé€ véem e constatam que estd
fazendo algo, que estd Me servindo, investindo o
seu tempo rumo a uma meta espiritual e que esta
chegando a algum lugar.

E esse tipo de testemunho, estilo de vida
e conviccoes pessoais que dao fruto, ganham
discipulos e mudam o mundo. Ent3o, consi-
derem a sua vida, o seu ministério, o seu Lar.
Estdo utilizando todos os meios possiveis para
edificar um trabalho missiondrio? Estdo apro-
veitando todo o incrivel material de testificacio
que lhes foi suprido? Estdo organizados e o seu
trabalho é bem planejado para que ndo percam
as oportunidades de ouro para testemunharem
e abrirem portas que possam levi-los a novas
ovelhas e a pessoas influentes? Estdo promo-
vendo o programa Contato e prosseguindo o
contato? Cada pessoa no seu Lar estd utilizando
a0 maximo seus dons e talentos na testificacdo?
Todos estdo estudando e dedicando tempo e
atencdo para aprender a lingua do pais? Vocés
estdo se tornando um e se identificando com o
povo e a cultura do pais? Cada pessoa no seu Lar
participa ativamente da venda de materiais e do
trabalho de prosseguimento de alguma forma,
consoante os seus talentos e o tempo que t€ém
disponivel? Se tivessem que sair do seu campo
de repente, deixariam uma igreja nacional com-
posta de crentes bem treinados que poderiam dar
continuidade & sua obra missiondria?

Vocés precisam responder a estas pergun-
tas, pois s@o estas coisas que ajudam a edificar
um trabalho missionario bem equilibrado. E um
modo de vida, uma paixao, € ter uma visdo que
o impele, é deixar o Meu amor leva-lo a fazer
mais, ir além e s parar ao obter éxito e fruto que
permaneca!

(CdM 3462:191-193,195,197,199-200; BN
1048)

(Mamade:) Estas sao coisas que precisam
constar no seu trabalho para poderem ser
bem-sucedidos. Precisam:

1) Usar métodos de testificacdo que
promovam a Palavra e o material da Familia,
para edificarem uma igreja em vez de apenas
angariarem fundos.

2) Promoverem o programa Contato se
ele existir na sua drea, ou utilizar outras publi-
cacdes da Familia e Cartas para alimentarem
as suas ovelhas de forma mais profunda.

3) Cultivarem um trabalho missionario
com uma visdo que atraia lideres de traba-
lho.
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4) Ter um bom equilibrio entre alcangar
lideres de trabalho e ministrar aos pobres.

5) Ter um padrdo apresentdvel para as
pessoas de classe média e alta.

6) Ensinar os seus convertidos a parti-
ciparem ativamente do seu trabalho teste-
munhando para seus amigos e conhecidos,
vendendo assinaturas e produtos da Contato,
dando um bom exemplo e testemunhando para
os seus familiares e para outros, ajudando a
planejarem e prepararem aulas e semindrios,
etc.

Por favor, invistam tempo para avaliar o
seu trabalho missionario. Como se sairam nos
seis pontos mencionados acima? ... Déem um
passinho para trds e vejam o seu Lar e ministérios,
e como angariam o seu sustento. Vocés aparentam
ser missiondrios dedicados, com um propdsito
na vida, que sabem edificar um trabalho bem-
sucedido, equilibrado e admirdvel para o Senhor?
(CdM 3400:71-72; BN 992)

(Jesus:) Depois da Familia testar e compro-
var sua fé nesta nova uncio e ter se mostrado
disposta a acreditar, aceitar e fazer prova de
Mim, ficara claro qual é o novo campo de
batalha. Ele € o coracdo e a mente dos homens.
O campo de batalha € a conquista de novos obrei-
ros, a colheita de campos inteiros para a Minha
gléria. O campo de batalha é o treinamento de
novos lideres e ministrar para as multidoes com
a Minha Palavra.

O campo de batalha e a acio da qual falo
neste novo dia sdo os campos de fora, fora dos
seus Lares, o coracido e a vida daqueles que
estio carentes, perdidos, destituidos, pobre e
passando necessidade. Um dos maiores frutos
desta nova ung¢do para esta nova era de maiores
obras serd um derramamento tremendo de amor e
visdo por aqueles a quem ainda tém de alcangar,
ensinar e ganhar. Vocés voltardo os seus olhos de
dentro das suas fileiras e Lares e olhardo para os
que ainda ndo ouviram a mensagem. A Familia
ndo vai mais dispensar tanta aten¢do e tempo
apenas uns com os outros, mas o seu foco sera
os que tém necessidades mais desesperadoras.
Vocés vao se enterrar no ministério as multidoes
que precisam de Mim e das Minhas Palavras. Vao
sentir 14 no fundo uma paixao que os levara porta

a fora para buscar e salvar os perdidos.

Tantos obreiros virao aos seus portoes e se
juntarao ao seu rebanho! Vocés estdo vendo o
inicio modesto do programa Contato, mas nao t€ém
idéia do que ele trard. A sua visdo € minuscula
em comparacao com o que Eu sei que resultard
deste humilde comeco.

Os filhos de David cumprirao o seu destino
de serem mestres de todas as nacoes, pois
treinardo os lideres, os que falam a lingua da
terra, que podem sair e alcangar o seu proprio
povo nos campos, cidades e povoados distantes.
O que comecard como uma brisa gostosa cres-
cerd e se transformard numa ventania de poder
e fruto.

A acfo da qual falo nos dias de acfo € o
ministério para as pessoas de fora, ensinar os
de fora, e cuidar dos carentes la fora. Os filhos
de David vao finalmente voltar as suas raizes, ao
bdsico, e encontrardo a alegria e a satisfagcdo que
lhes escaparam. (CdM 3298:100-102,118-119;
BN 895)

(Jesus fala:) Eu lhes dei a visao do Contato
com o intento de divulgar os ensinamentos
que dei aos filhos de David. Eu lhes dei a visdao
do Contato com o propésito de ampliar as suas
fronteiras e tendas, aumentando a Familia. E lhes
dei o plano e visdo do Contato porque as Minhas
ovelhas estido doentes, elas estio morrendo nos
campos sem as Palavras de vida, poder e forga,
sem pastores para lhes indicar o caminho. Se
vocés, Minhas noivas, ndo forem salva-las nesta
hora escura quando tantas estdo passando ne-
cessidade, a quem elas irdo? Dei-lhes a visao do
Contato porque o mundo precisa ouvir a Minha
mensagem e aqueles que vao seguir precisam ser
ensinados e instruidos em como viver. Eu lhes
dei a visdo do Contato para preparar para o Meu
Reino na Terra; ele € a fundacdo do que esté por
vir.

Eu lhes dei o plano e a visdo do Contato
porque agora € a hora! Chegou a hora em que
devem estender a mao e colher estas pessoas antes
que a noite caia, antes que seja tarde demais.

E verdade que lhes dei 0 que parecem
ser verdades estranhas, doutrinas fortes, ou
crencas radicais para aqueles que se opdem a
verdade de Deus. Mas muitos no mundo anseiam
pelas Palavras de vida que dei a vocés, Minha
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Familia. O mundo nunca viu dias tdo tentadores
como esses que a humanidade agora enfrenta.
Digo-lhes que o mundo estd pronto e carente.
Estd agora como estava quando Eu vim na carne:
existem pessoas que t&€m fome, e morrem sem a
luz, sem as Palavras de vida, sem pastores para
lhes indicar o caminho.

Minha Familia, nestes Ultimos Dias, nesta
era de acdo, quero fazer com que vocés se le-
vantem como testemunhas perante as nacoes;
que se levantem em Meu nome e no nome que
lhes dei, que sejam conhecidos como Minhas
noivas do Fim da casa de David, aqueles que
Me seguem de perto, aqueles que tém as Minhas
Palavras para os Ultimos Dias.

Eu os chamei, instrui, preparei, ensinei e
treinei. Agora é a hora de vocés, por sua vez,
seguirem em frente com a visdo Contato para
ganharem, ensinarem e treinarem mais discipulos.
Este € o seu dia e o dia deles, o dia para aqueles
que voces ganhardo brilharem. Vocés sdo uma
cidade cheia da Minha luz e amor, uma cidade
que Eu coloco no alto de uma colina para 0o mundo
ver. Ela ndo pode ser oculta.

Vocés nao tém nada a temer pois Eu coloquei
as chaves do Reino nas suas méos. Dei-lhes o
poder para superarem todas as impossibilidades,
assim como o Meu Pai fez Comigo. Agora € a
sua hora de brilharem e demonstrarem esse poder.
Vocés ndo tém nada a temer, queridos amores. Vao
em fé, acreditando, fazendo discipulos de todas
as nagdes e clamando as Minhas promessas, pois
tudo o que Eu disse serd cumprido se prosseguirem
em fé. Eu lhes guiarei, orientarei e protegerei.
(CdM 3348:64-66,68,70-71; BN 943)

(Jesus:) Ha anos que vocés vém se prepa-
rando para expandir a Familia e alargar seus
limites. Chegou a hora de avancar nessa direcao
a todo vapor! Vocés ja vém se deslocando na
direcdo certa, mas este € 0 momento para passos
mais firmes e definitivos rumo ao progresso e a
expansdo. Revelei o plano e mostrei o que deve
ser feito. Agora € hora de efetiva-lo!

Convoco cada membro da Familia, de todos
os niveis, a atender a este chamado de fazer
a colheita de uma forma mais grandiosa que
nunca! Este € seu dia. Chegou sua hora de brilhar
como luzeiros em meio a densas trevas. E hora
de ndo apenas deixar a sua luz brilhar diante dos

homens, mas também trazer outros para se banha-
rem sob a sua luz, para eles também se tornarem
luzeiros e, assim, muitos serem trazidos para a
luz.

Neste momento, estou fortalecendo, lim-
pando e reestruturando a Familia, deixando
mais claro qual é o padrio, levando cada um
de vocés a tomar decisdes importantes e a confir-
marem verdadeiramente 0s seus compromissos,
tudo para que possam cumprir seu ministério e
vocacdo. E que vocagdo € essa? — Divulgar a
mensagem de David, a verdade especial com
a qual abencoei a Familia. Essa vocagdo € ir e
fazer discipulos de todas as na¢des, disseminar
as palavras e o espirito de David, ensinar e
treinar outros — aqueles que podem ajudé-los
a fazer mais e a ir bem além do que consegui-
riam se continuassem tentando fazer o trabalho
sozinhos, apenas com os membros da Familia
que se dedicam em tempo integral.

E hora de mudar! Estou provocando
mudanca e revolucao em toda esfera do
estilo de vida e estrutura da Familia e esta
visdo de ampliar as categorias de membros da
Familia € uma parte importante dessa mudanca.
E um componente essencial da reestruturacio,
renovacao e preservacdo da Familia. Tenho uma
vocacdo e um lugar especial para cada membro
da Familia, para cada Lar da Familia e quero
ajudar cada um a encontrar o lugar perfeito
para si. Existe um lugar para todos na Minha
maravilhosa Familia.

A Familia sempre recebeu instrucdes e
ordens para ir atras de lideres de trabalho e
treina-los, ou seja, ensinar outros a ensinar
a outros. O seu Pai David disse hd muitos anos
que a vocagao principal do seu movimento nao
era apenas “pregar o Evangelho”, mas treinar
lideres. O seu destino € serem os lideres do
mundo cristdo no Tempo do Fim. O destino
dos discipulos da Familia € serem um exemplo
para o mundo, ndo apenas das verdades biblicas,
mas das verdades totais e radicais das Palavras
de David. E o destino de todos os membros da
Familia serem apologistas e propagadores des-
sas verdades, para compartilhar e ensinar essas
verdades aos outros, em qualquer grau que lhes
for possivel. Essa é a expansdo da Familia e é
isso que busco.

Quero que todo membro da Familia esteja
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ensinando, dando, compartilhando, ministran-
do, ensinando e treinando alguém mais para dar
continuidade ao trabalho. Eu quero estabelecer
um método claro, organizado e eficiente pelo qual
vocés possam realizar esse treinamento e multi-
plicar o niimero de seus membros. Estou dando
o plano e encarregando vocés de efetivd-lo. Vai
ser um desafio, as vezes sera dificil, vocés terdo
que aumentar a sua fé e exigird fé e obediéncia,
mas todos que tiverem a vontade e o desejo de
se tornarem parte desta revolucao poderao.

Vocés atenderdo ao chamado? Querem
participar dessa grande empreitada? Preciso
de vocés! Preciso de todos vocés, membros da
Familia, para realizar o trabalho e levar a0 mundo
as Palavras de David. (CdM 3507:10-16; BN
1096)

O que é exatamente um trabalho missionario
bem equilibrado?

O vinho novo deixa claro que um Lar de
discipulado deve ter um trabalho missionario
bem equilibrado, ou estar trabalhando nesse
sentido. Mas o que isso significa exatamente?
Quando pesquisamos na Palavra sobre o assunto,
tanto nos ensinamentos de Papai ao longo dos
anos como em conselhos mais recentes das BNs
tais como as séries “Convic¢do vs. Concessao
e Transigéncia” e “Cadé a Grana?”, ficou evi-
dente que ha varios ministérios e atividades de
testificacdo nos quais seria bom os Lares estarem
envolvidos e que constituiriam um trabalho
missiondrio bem equilibrado. Para ficar mais
simples seguirmos os conselhos dados na Palavra,
enfocando as prioridades, o Senhor nos mostrou
que deveriamos categorizar ou reduzir a quatro
aspectos bdsicos da testificacdo, os quais deno-
minamos de “Os Quatro Aspectos do Programa
Contato”.

Nem todos esses aspectos estao relacionados
diretamente a revista Contato, mas como o
Senhor tem usado o termo “Contato” nas Cartas
nos dltimos anos para Se referir ndo apenas a
revista e ao programa de assinaturas, mas ao

trabalho de follow-up e de alimentar aqueles que
recebem a revista, pareceu-nos um bom termo para
descrever o processo geral de sair e encontrar as
ovelhas encaminha-las ao Senhor, alimenta-las
com a Palavra (utilizando a Contato e outros
materiais da Familia), e aproximé-las trazendo-as
aum nivel de associac@o que elas t€ém condicdes
de abracar ou para o qual tém a fé.

Portanto, em suma, poderiamos dizer que
um trabalho missionario bem equilibrado con-
tém os Quatro Aspectos do Programa Contato.
Ou seja, para se edificar um trabalho missiondrio
bem equilibrado, um Lar de Discipulado da Familia
tem que ser ativo em cada um desses aspectos.

Os Quatro Aspectos do Programa Contato
sao:

1. Semear a semente/Distribuir publicacdes
e produtos da Familia

2. Guiar as pessoas a Jesus/Testificag@o pes-
soal

3. O curso da revista Contato

4. Desenvolvimento da Igreja/Edificar um
trabalho local [follow-up]

De modo geral, comeca-se semeando a
semente ao sair e dar a mensagem através
das publicacdes e dos produtos (“materiais
de testificacao’’) da Familia, que o leva a teste-
munhar de forma pessoal as pessoas que ficam
conhecendo e que recebem o Senhor. Depois
as levam a assinar a revista Contato e fazer esse
curso, que entdo os leva a prosseguir o contato
com elas de forma mais profunda e a inclui-las
no seu rebanho ou trabalho. E claro que isso ndo
acontece sempre nessa ordem. As vezes, vocé
talvez comece testemunhando pessoalmente a
alguém antes de lhe dar qualquer publicacdo da
Familia; ou talvez a pessoa s6 receba Jesus depois
de ter assinado a Contato hd um tempo. Mas,
de modo geral, as 4 etapas acima sdo a ordem
normal dos acontecimentos. (“Critério do DIT
para Avaliagdo dos Lares,” BN 1099)

Encerra-se aqui o trecho que devem ler durante a oficina do DIT. A seguir devem iniciar o tempo
para discussdo e ouvir do Senhor conforme foi explicado no resumo.




