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JANEIRO DE 2005

Reestruturar
para Fortalecer!

Uma retrospectiva de 2004!
Peter A.

Querida Familia,

FELIZ Aniversario! Mais um ano passou! E
que ano! Mamde e eu estamos muito orgu-

lhosos d e vocés. 2004 foi um marco na historia

da nossa Familia e vocés desempenharam um

papel importantissimo no tremendo progresso

que aconteceu.

2. 2004, o0 ano da nossa reestruturacio, foi
um ano dificil, mas vitorioso. O Senhor nos pres-
sionou a nos rededicarmos ao Seu servico, eliminar
a transigéncia de nossas vidas, definir nosso nivel
de dedicagdo e romper os grilhdes do mundanismo
que estavam nos impedindo de ser os discipulos e
seguidores que fomos chamados para ser.

3. Nosso Marido nos pediu para passarmos
por um periodo de renovacio, renunciando
toda influéncia mundana para nos livrar do forte
controle que o mundo teve nas nossas mentes,
coracdes e espiritos. Isso ndo s6 nos libertou de
nossos vicios, mas gerou mais tempo de convi-
vio entre nds, promovendo mais unido. Também
nos permitiu nos concentrarmos mais em uma
parte extremamente importante da nossa familia
— nossas criangas, JETTs e adolescentes —, pois
se tornaram o centro das atengdes em cada Lar.

4. Jesus foi fundo em nossos coracdes para
extirpar nossos habitos, atitudes e mentalidades
erradas pela série de BNs “Direto ao Assunto”.
Ele deixou claro o Seu ponto de vista sobre os
assuntos tratados, mostrou com profundidade o
contexto das questdes por meio das Outras Cartas,
e nos desafiou a aceitar Sua verdade e a descartar
nossas mentalidades negativas e erradas.

5. Nosso Técnico-Mor também nos desa-
fiou a ser vencedores — escolher nosso lugar
de servico e buscar a exceléncia. Quer sejamos
FD, MM, ou FM, Ele insiste que sejamos vence-
dores. Ele ndo admite nada menos, pois menos
significaria derrota, e Ele ndo serd derrotado.
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6. Logo no inicio de 2004, o Senhor co-
mecou a pressao. Ele exigiu muito, esperou
muito e insistiu que respondéssemos ao desafio,
para o que nos deu os meios por intermédio da
Sua Palavra. Tem sido dificil, tivemos de mudar,
esticar nossa fé. Como individuos, cada um teve
de tomar decisdes no sentido de assumir compro-
missos. Tivemos de fazer escolhas com respeito
a0s nossos estilos de vida e hibitos. Tivemos de
avaliar nossas crencas pessoais.

7. Como Familia, tivemos de decidir co-
letivamente se perderiamos a luta pela nossa
sobrevivéncia enquanto movimento, ou se
farfamos o que fosse necessdrio para tornar a
Familia na for¢a ofensiva e vitoriosa que foi cha-
mada para ser — a qualquer custo, ndo importa
o sacrificio.

8. Nada disso foi facil. 2004 com certeza
foi 0 ano da reestruturagdo. O Senhor ndo apenas
reestruturou a Familia como um todo, mas também
cada um de nés, em cada coracdo, cada mente,
cada atitude.
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9. Mas fez uma diferenca. Cada um de nés
esta diferente. Crescemos. Passamos por testes,
tomamos as decisdes certas, tanto como individuos
quanto como Familia e estamos determinados
a permanecer firmes e lutar até obter a vitéria
completa!

10. A Familia de 2005 é diferente da Familia
de 2004. E mais dedicada, menos transigente e
estamos mais determinados que nunca a ser ven-
cedores. Livramo-nos das coisas que durante anos
nos atrapalharam. Estamos mais unidos e mais
prontos para lutar as batalhas que temos diante
de nos, as quais nos ajudario a vencer a guerra
como um todo.

11. Tem sido um ano dificil, mas um ano
bom — um ano com muitas vitorias individuais
e coletivas. E Mamae e eu sabemos que 2005, o
ano do fortalecimento, edificard sobre o alicerce
das vitérias de 2004. E assim que as guerras sdo
ganhas. O exército vence batalhas, constrdi sobre
essas vitdrias, parte para vencer novas batalhas
e, mais cedo ou mais tarde, vence a guerra como
um todo.

12. Estamos a caminho de vencer esta guer-
ra! As vitérias de 2004 estio abrindo o caminho
para as vitorias de 2005, e isso estd fazendo de
ndés o exército vitorioso que o Senhor nos chamou
para ser.

13. Estamos nos tornando vencedores e,
conforme continuamos em frente, lutando e
vencendo cada batalha, vamos nos tornar, pela
graca de Deus, os conquistadores vitoriosos que
o Senhor nos destinou para sermos. Ainda nao
chegamos 14, com toda certeza, mas estamos
avancando a cada decisdo dificil hoje que nos
tornardo os vitoriosos de amanha.

14. Mamae e eu estamos muito orgulhosos
de vocés por travarem as batalhas de 2004 e
por conquistarem as vitorias! E ndo somos os
unicos orgulhosos de vocés. Vejam o que 0 nosso
amoroso Marido tem a dizer a seu respeito:

15. (Jesus:) Muito pedi de vocés este ano
e Me orgulho de vocés pelas escolhas que fi-
zeram. Nio foi facil. Sou o primeiro a admitir,

pois vejo o quadro geral e sei exatamente o que
pedi de cada um de vocés. E isso significa que
posso dizer com maior certeza e convic¢do do
que qualquer outra pessoa: parabéns!

16. “Reestruturar” é uma palavra facil de
falar, mas significa construir uma estrutura
completamente nova, desfazendo-se do antigo e
criando o novo. Significa alterar completamente
a composicao de algo ou criar um padrdo ou
uma maneira de fazer as coisas totalmente nova.
Portanto, vocé entendera ao que me referi todo
esse tempo quando olhar para a palavra reestru-
turar a luz das mudangas que estou causando no
seu coracdo e no seu espirito — comecando a
transformé-lo em uma pessoa totalmente nova,
ou pedindo-lhe para renunciar a tudo do passado
e receber o novo, ou pedindo-lhe para reformular
suas mentalidades, maneiras de pensar e ser uma
nova criatura.

17. A realidade é que o0 ano da reestrutura-
¢i0 nao foi nada facil e a maior reestruturaciio
aconteceu no seu coracio, nas suas vidas, nos
seus espiritos e nos seus Lares. Estou muito
orgulhoso de vocés por aceitarem e se submeterem
as grandes mudancas que trouxe a vocé. Estou
orgulhoso por Me deixarem entrar nos varios
aposentos do seu coragdo e da sua vida para lhes
mostrar o que anda errado ou que estd mal, ou
0 que deveria ser completamente abandonado.
Estou orgulhoso por Me dizerem sim, mesmo
quando ndo compreenderam completamente ao
que estavam dizendo sim. Estou orgulhoso por
Me deixarem sacudir vocés até chegar a fundacio
da sua fé, para reestruturd-los completamente,
para comecar a reconstruir algo novo e mais ttil
para Mim. Estou orgulhoso por Me permitirem
derrubar o velho para fazer nascer o novo.

18. Sei que este ano nao foi facil, mas foi
um bom ano, porque houve progressos em
muitas frentes. As vitérias mais importantes t€ém
sido as decisdes que vocés fizeram de obedecer,
submeterem-se, aprender mais uma vez o verda-
deiro significado de renunciar a tudo que t€m e
me seguir. Vocés ainda ndo “chegaram” e ainda
t&m decisdes a fazer, mudancas a implementar e

(Obs: A menos que de outra forma indicado, as noticias e estatisticas nesta BN se referem
ao periodo entre novembro de 2003 e outubro de 2004. Da mesma forma, a expressao “este
ano” se refere a 2004 e “ano passado”, a 2003.)
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metas que estdo trabalhando para alcancar, mas
estdo no caminho certo, rumo a maiores vitorias.
Talvez as estatisticas deste ano ndo foram recordes
— pelo menos nao em tudo —, mas com certeza
suas estatisticas foram elevadas naquelas coisas
que Eu mais busquei este ano.

19. Além dos ganhos em algumas das
areas mais importantes da sua testificacio
— tal como a testificacio pessoal, almas e as
revistas Contato — vocés tiveram estatisticas
altas em obediéncia, submissdo e renunciar a
tudo — todas estatisticas altas. E vocés tiveram
estatisticas de discipulado elevadas, ja que sdo
hoje discipulos melhores do que eram hd um ano.
De uma maneira geral, vocés t€m as estatisticas
que realmente contam, e que Eu estava esperando
desesperadamente que pudessem Me mostrar no
final do ano. Tomaram boas decisdes, as quais vao
se traduzir em fortalecimento no ano que vem, o
que fard de vocés maiores testemunhas do Tempo
do Fim.

20. Eu tinha um plano para o ano da
reestruturacio e esse plano foi realizado
— gracas a sua ajuda, submissao, obediéncia
e boas decisoes. O ano da reestruturacio foi um
sucesso! Esta parte da guerra foi ganha, gracas
a cada um de vocés e ao papel que desempenha-
ram. Tenho orgulho de vocés e as vitérias deste
ano Me ddo grandes esperancas que as metas do
ano que vem também serdo alcancadas, porque
vocés estdo determinados a superar! Obrigado,
Meus amores, por Me ajudarem a fazer com que
Meus sonhos e visOes se tornem realidade. (Fim
da mensagem.)

21. (Peter:) Nao é maravilhoso?! Nio ani-
ma a continuar na luta até vencermos a guerra?
Louvem o Senhor!

22. Antes de comecar a falar nas estatisticas
e nos destaques do ano, gostaria de mencionar
algo muito importante: Existem muitas estatisti-
cas vitais e acontecimentos-chave dentro da Familia
que ndo pude incluir nesta BN. Tipicamente, nas
BN de fim de ano, gosto de fazer uma cobertura
completa, de A a Z, tanto quanto possivel, e es-
pecialmente procuro me concentrar no que vocgs,
querida Familia, estdo fazendo. Eu também tento
obter tantas noticias dos comités quanto possivel
para mostrar o que estd acontecendo em cada
coluna ao redor do mundo.

23. Por exemplo: no ano passado uma BN
inteira foi dedicada aos destaques dos comités
— o que foi uma inspiracio. Mas, infelizmente,
este ano, principalmente por falta de tempo para
trabalhar nessa BN, jd que agora, na época da
preparagdo do relatdrio, estou envolvido com
muito trabalho de reestrutura¢io e preparando
outras BNs para vocgs, e os comités internacio-
nais estao muitissimo ocupados também com os
critérios, manuais, etc., pude apenas incluir breve
destaques que recebi dos presidentes dos comités
internacionais (IBCs), a andlise das estatisticas
globais da Familia e algumas noticias dos WS.
Isso ndo € porque ndo havia outras noticias fan-
tasticas da Familia e dos comités que eu pudesse e
gostaria de incluir, mas simplesmente porque foi
tudo que tivemos tempo de gerar, editar e passar
para voces.

24. Portanto, ainda que nao possamos
publicar todos os detalhes, queremos dizer que
este ano os comités tém estado mais ativos que
nunca. Houve grande progresso nas colunas do
DEEF, PFE, Treinamento e Pastoreio (VS), RP, DIT
e JTA em todas as regides. Mamae e eu recebemos
sumarios mensais dos IBCs, cheios de noticias
e vitérias. E um volume tremendo de material
para ler, pois os comités estdo trabalhando a todo
vapor — e tenho certeza que todos vocés estao se
beneficiando com isso. Portanto, conforme léem
esta BN, lembrem-se que, de maneira alguma, ela
contém todas as noticias e vitdrias que devemos
celebrar. Se eu tivesse tempo — o que gostaria
de ter — , poderia publicar pelo menos seis ou
mais BNs de fim de ano para 2004 — pelo menos
uma para cada coluna, destacando as vitérias da
Familia.

25. Deus abencoe cada um de vocés que
desempenham um papel na visao dos comités
— quer na qualidade de membro, ou apoiando
aqueles que sao, ou participando e ajudando as
iniciativas dos comités em sua area. Ha muito
progresso em andamento, ainda que a maior
parte ndo seja publicada nesta BN. Repetindo,
a falta de muitas noticias sobre os comités nesta
BN nio significa que os tenham feito menos este
ano do que no ano passado. Fizeram muito mais.
Simplesmente ainda ndo tivemos tempo para reunir
e compilar todas as informacdes. Sentimos muito
ndo podermos incluir mais nesta BN ou fazer a
cobertura dos acontecimentos importantes de uma
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forma mais extensa, mas oramos que ainda seja
uma béngdo para vocés, para lhes dar uma visao
geral do “estado na nossa nagao”.

Analise das Estatisticas da Familia

26. Além do tremendo progresso espiritual
que se observou em 2004, também avancamos
em varias outras frentes.

Testificacao pessoal

27. Este ano, a Familia testificou pessoal-
mente 6,2 milhoes de vezes! Superou a marca
obtida em 2003 de 5,8 milhdes, ou seja, houve
mais de 1000 situagdes de testificacdo pessoal
este ano que no ano passado. E a quarta marca
mais elevada de testificagdo pessoal nos ultimos
15 anos.

28. Nossa média anual de testificacao
pessoal por adulto foi de 1.052, ou cerca de 88
por més. Isso significa um aumento comparado
aos nimeros dos ultimos dois anos de testificacido
pessoal por adulto, que foram 953 em 2003 e 967
em 2002. Portanto, ainda que tenhamos lutado em
muitas frentes neste ano que passou, conseguimos
algum avango na nossa testificacdo pessoal.

Salvacoes

29. Tivemos também um ligeiro aumento
nas almas ganhas para o Senhor este ano.
1.110.493 foram salvas, 10.753 almas a mais que
no ano passado. Mesmo que ndo seja um aumento
enorme, com certeza é um passo para frente em
um ano marcado por uma variedade tdo grande
de batalhas travadas. Portanto, de modo geral, foi
um trabalho muito bom!

30. E s6 para colocar essas estatisticas em
perspectiva, ganhar 1,1 milhoes de almas é como
se a Familia chegasse em Ottawa, Canada, e
ganhasse a cidade inteira para Jesus. Ou, Berna,
Suica; Nice, na Franca; a cidade de Guatemala,
na Guatemala; San Francisco, Califérnia; Dublin,
Irlanda; Perm, Russia; Hanoi, Vietnam; Hiroshima,
Japao; ou o equivalente as populagdes da Guiana
e de Suriname combinadas. E muita gente!

31. Também significa que, este ano, ga-
nhamos uma média de 92.500 almas por més!
Isso € mais que 3 mil almas por dia, ou 2 almas
por minuto!

32. E a décima quarta vez que a Familia
superou a marca de um milhao de almas ganhas

em um ano. 2004 foi o oitavo ano consecutivo em
que isso aconteceu! O nosso recorde foi em 1983,
com um milhdo e meio de almas salvas. Vamos
ver se podemos superar essa marca em 2005!

Estatisticas até o momento

e  Testificacdo pessoal: 270 milhdes

e  Almas: 29 milhdes

e  Batismos com o Espirito Santo: 13

milhdes

e  Pecas de literatura distribuidas: 925

milh&es

e  Posteres distribuidos: 123 milhdes

e Fitas e CDs distribuidos: 11
milh&es

e  Videos distribuidos: 2 milhdes

Distribuicao e Contato

33. Fizemos um importante progresso em
nossa distribuicao geral de literatura e materiais
de testificacio. Nos trés anos que antecederam
2004, a distribui¢cdo de literatura da Familia
permaneceu na casa dos 13 milhdes anuais. Em
2004, saltamos para 17,3 milhdes, um aumento
de 4,3 milhdes de pegas! Isso é tremendo! E nossa
quinta maior distribui¢do anual nos ultimos 20
anos, bem acima da média de 14,7 milhdes anuais
dos tltimos 20 anos! Louvado seja o Senhor!

34. Nossa Familia também se saiu muito
bem na distribuicio das revistas Contato e na
venda de assinaturas Contato em 2004. Até o
presente, temos 22.809 assinantes ativos da re-
vista Contato. Ao lancarmos a BN de fim de ano
de 2003, tinhamos 19.391 assinantes. Portanto,
temos mais de 3 mil além do que tinhamos no
ano passado. Além disso, muitas pessoas estao
recebendo regularmente a revista Contato por
meio dos ministérios de correio pessoais dos
Lares ou pela entrega mensal pessoal.

35. Foram vendidas 21.845 assinaturas
Contato este ano (isso inclui renovacdes),
comparadas as 17.132 assinaturas vendidas em
2003, um aumento de 4.713. O nimero cresce
cada ano e as vendas deste ano superaram as dos
anos anteriores.

36.879.469 revistas Contato foram distribu-
idas pelos Lares este ano, um aumento superior
a 100 mil revistas em relacdo ao ano passado
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— e iss0, quando adicionado as revistas enviadas
para os assinantes este ano, eleva o nimero de
revistas Contato distribuidas até agora para a marca
de 1 milhdo. Sdo estatisticas impressionantes e
mostram que estamos progredindo na obediéncia
a nossa incumbéncia dada pelo Senhor de “fazer
contato” com o mundo!

37. Observou-se uma queda da maioria dos
nossos materiais de testificacao tradicionais em
relacdo ao ano passado: Foram 1,7 milhdes de
posteres este ano contra 2 milhdes em 2003. 560
mil fitas e CDs foram distribuidos este ano, com-
parados aos 605 mil do ano passado. Distribuimos
90 mil videos em 2004 contra 104 mil no ano que
passou. Entretanto, as “outras” pecas de literatura
distribuidas, inclusive as revistas e os livros do
programa Contato, subiram em 2004 para 15
milhdes, contra apenas 10 milhdes distribuidos em
cada um dos trés anos anteriores. Isso se deve ao
fato de estarmos distribuindo novos materiais, tais
como as revistas Contato, os livros (tanto infantis
como para adultos), CD-cartdes, etc., assim como
por nos havermos tornado melhores “testemunhas
instantes”, distribuindo folhetos em qualquer lugar
em que estivermos. Louvado seja o Senhor!

Lares

38. 2004 trouxe grandes mudancas que
afetaram nossos Lares. A criacdo da categoria de
Membros Missiondrios e a mudanga do tamanho
minimo do Lar FD tiveram um efeito tremendo na
Familia. Como o prazo para adequacdo do tamanho
dos Lares FD para seis membros votantes com
18 anos de idade ou mais é o TRF de janeiro, ndo
sabemos, quando da edic¢ao desta BN quais serdo
as repercussoes dessa mudanca.

39. Com base nas estatisticas do final de
outubro de 2004, temos 395 Lares FD, 149
Lares MM, e 728 Lares FM. Entretanto, as es-
tatisticas mostram que 147 Lares FD tém menos
que o minimo de seis membros com 18 anos ou
mais, de forma que tudo indica que esses niimeros
poderdo ser muito diferentes quando vocés rece-
berem esta BN. Tao logo tenhamos estatisticas
atualizadas, estas serdo disponibilizadas no site
sO para membros.

40. Esperamos que o nimero de Lares
MM aumente, pois alguns dos atuais Lares FD
ndo vao encontrar as pessoas que precisam para
aumentar a populacio de seus Lares de forma a

superar o minimo exigido até o prazo em janeiro
e se tornardo MM. Também, ao longo da primeira
parte do ano, alguns Lares FM passardo para a
categoria de Membro Missiondrio.

41. As estatisticas de outubro de 2004
mostram que temos 56 Lares FD com apenas
6 adultos a partir de 18 anos, 40 com 7 adultos
a partir de 18. Temos 117 Lares que contam com
8 a 12 adultos a partir de 18 anos e 32 Lares com
13 ou mais adultos a partir de 18.

42. Nossa situacio em outubro 2004 é de
21 Lares MM com um adulto a partir de 18
anos; 57 com 2; 24 com 3; 18 com 4; 12 com 5;
e 17 com 6 ou mais.

43. Dos nossos Lares FM, 190 contam com
apenas uma pessoa com 18 ou mais; 280 Lares
com 2; 110 Lares com 3; 69 com 4; 44 com 5; e
35 com 6 ou mais.

44. Obviamente, todos esses niimeros estao
sujeitos a mudancas, e permanecerdo sujeitos a
mudancas durante a primeira metade de 2005, pois a
constituicdo demografica dos Lares mudara. Alguns
que se tornarem MM por causa do tamanho do Lar
aumentardo sua populagdo e se tornardo FD. Outros
passardo para FD depois de implementarem quais-
quer mudangas necessdrias. De uma maneira geral,
nossos Lares estdo de certa forma em movimento
por causa da reestruturagdo; entretanto, no final,
sabemos que a Familia permanecerd mais forte como
um todo, pois todos, em cada categoria, estardo se
empenhando para fazer o melhor no servico para
o Senhor e para a Familia.

Populacao

45. A populacio total da Familia (FD/MM/
FM) no momento em que estou escrevendo
esta BN é de 10.231 membros (no ano passado,
éramos 10.653), dos quais, 37% sdo da primeira
geracdo (3.807), 58% da segunda geracdo (5.903)
e 5% da terceira geragdo (521). Essa populagdo
estd também dividida em 5.657 membros FD,
1.015 membros MM, e 3.559 membros FM.

46. Nossa maior concentracio de mem-
bros esta na América do Norte (14%), Europa
Ocidental (13%) e Brasil (12%). Juntos perfazem
39% da populagdo total da Familia. Nossa maior
concentra¢io de membros FD, situacdo em outubro
2004, estd na Eurdsia Ocidental (12%), e depois
na América do Norte, México/América Central
(empatados em 11%).
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Outras Categorias

47. Nossas outras categorias também estio
subindo. Temos 3.304 membros ativos. (Esse
ntimero nio reflete a nova definicdo de membro
ativos, segundo “Expansdo da Estrutura de
Membros da Familia”, mas os métodos anteriores
de classificacdo de membro ativo, que incluia
os membros externos e catacumbas, 0s quais
formavam a base dessa categoria.)

48. Nossos Lares atualmente relatam uma
populacio externa de 92.151. Este nimero inclui
os testificadores externos, sustentadores ativos,
membros do ministério de correspondéncia, etc..
(Isso segundo nosso método anterior de relatar
essas estatisticas). Esse ntimero pulou 18% este
ano em comparagao com os 78 mil do ano passado,
muito além da média de 35 mil dos tdltimos 15
anos. Essas estatisticas, claro, mudardo no ano
que vem com a implantacdo das novas categorias
de membros.

Noticias das BN

49. Mesmo sem recebermos durante a
Renovacio tantas publicacdes periddicas como
estamos acostumados, as BNs mantiveram seu
fluxo estavel, com os maravilhosos conselhos do
nosso Marido sobre uma variedade de assuntos.
Este ano, enviamos 53 BNs (50 impressas e 3 on-
line) totalizando 1.130 categorias. As BNs variaram
de pecgas de 4 paginas a volumosas publicacdes
com 60 pdginas (os critérios do DIT) — ainda que
a média tenha sido de 21,3 paginas por BN.

50. Como este foi 0 ano da reestruturacao
para a Familia, ndo é surpresa que 9 BNs (um
total de 230 paginas) estivessem relacionadas
diretamente a esse topico. Fomos também
abengoados com 4 BNs da Celebracio, as quais
comegaram a nos ensinar mais sobre como tornar
apouco usada arma do louvor na nossa mais usada
arma e nos mostraram mais sobre os mistérios das
chaves.

51. Outras séries importantes de BNs in-
cluiam: 3 BNs “Decisoes e Conseqiiéncias”, as
quais enfatizaram a importancia de obedecermos
e sermos os guardadores do nosso irmao. Houve
também 3 BNs “Levante-se e Saia Dessa” que
abriram nossos olhos para os perigos da melin-
drice e nos deram uma perspectiva melhor de
como podemos aprender a nos pastorearmos e
ajudarmos uns aos outros em amor.

52. A Renovacio trouxe 10 BNs (11 Cartas
diferentes, perfazendo 178 paginas — ainda
que a ultima BN da Renovacio tenha saido
depois do fechamento das estatisticas para as
BNs deste fim de ano), ajudando-nos a conhecer
a mente do Senhor, Sua perspectiva e trazendo
conselhos sobre a Renovacgdo do inicio ao fim,
durante estes importantes meses da nossa historia.
(Voces também receberam o “CD da Renovacao”
com idéias, sugestdes, histdrias, atividades e muito
mais para a Renovagdo.)

53. No segundo semestre deste ano, envia-
mos 8 BNs “Direto ao Assunto’ (180 paginas),
as quais corrigiram algumas interpretacdes erradas
sobre vdrias questdes e provocaram revolugdes
nas nossas mentalidades e atitudes.

54. E encerrando o ano de BNs, no final
de 2004, comecamos a publicar os critérios dos
comités (comecando com os do DIT), precedidas
pelas “Camas Eldsticas de Deus” para nos ajudar
a “saltar” ainda mais alto em 2005.

55. Outros assuntos diversos tratados nas
BNs foram: Natal, fim de ano e noticias dos co-
mités, a celebracdo do aniversario da Familia,
reconhecimento aos pais/professores/pastores, como
lidar com estresse e pressdo, a visita da Mamae a
América Central, ser fiel até a morte, ofertas, alcool,
intelectualidade, a conexdo entre as revelacdes e
as ilustracdes, como lidar com mudangas como
profissionais, letargia e Amar Jesus.

56. Se Deus quiser, as seguintes sao algumas
mensagens que vocés receberio em 2005: men-
sagens em BNs curtas tipo “Com Amor, Jesus!”;
mensagens sobre lutar batalhas; mensagens para
prisioneiros tipo “Com Amor, Jesus!”; uma BN
“Superando Obstaculos”, etc.. A Mamae também
tem varios projetos emocionantes guardados, nos
quais ela estard dando duro para fazer chegar a vo-
c€s, tais como novos testemunhos sobre persegui¢ao
do passado e do futuro, citacdes sobre perseguicao
para edificar a fé, que ela lerd e gravard para vocés,
querida Familia, se Deus quiser. (Por favor, orem
por esse projeto, especialmente para o Senhor
proteger os olhos da Mamae de dor ou cansacgo
por causa do seu trabalho nesse projeto.)

57. Por favor, fiquem atentos a mais BNs
que serao publicadas em 2005 no site s6 para
membros. Como temos tanto para lhes passar e
ndo poderemos imprimir tudo, estaremos publi-
cando mais BNs on-line que nio necessariamente
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serdo impressas logo (e, em alguns casos, talvez
jamais sejam, até as incluirmos em um livro de
Lifelines). Portanto, por favor, verifiquem o site s6
para membros periodicamente e certifiquem-se que
seu Lar tem os meios para baixar essas publicacdes
ou algum outro método para acessa-las, tais como
através de um outro Lar na sua area. (Lembrete:
Ver “Emendas a Carta 2003,” BN 1033, ponto
36, com relac@o a publica¢des baixadas.)

58. Vocés também podem esperar varias
novas BNs “Direto ao Assunto” sobre assuntos
quentes, tais como: igrejeirismo e livros igrejei-
ros; racismo; bebés de Jesus; ter fé; promocao
de nossas doutrinas carne; reunides de familia;
favoritismo; “ficar de bobeira” na Familia;
aposentadoria; a fonte da juventude; beleza ver-
dadeira; encontros amorosos e casamentos entre
geracgdes; pornografia, pontualidade; perseveranca
e compromisso de longo prazo; conhecer seus
ajudantes e atrapalhadores; o espirito de cansago;
ira; desperdicio; os “pobres-de-mim” e muito
mais!

59. E claro que, ainda que o Senhor con-
tinue derramando Suas riquezas do Céu em
abundancia, é preciso muito trabalho arduo
para fazer tudo isso chegar até vocés. Tem muita
coisa por trds “daquela banana ali”. Os nossos
colaboradores nos WS tém de dedicar tempo,
esforgo, oragdo e perseveranga pra valer para que
as joias de nosso Marido cheguem a vocés e rela-
tivamente rapido. Portanto, continuem apoiando
a Mamae e a mim em oragdo, assim como todos
os que nos ajudam, porque € um trabalho grande
que ndo péra de crescer.

60. Na verdade, tudo nesta BN que estamos
dizendo que ‘““vocés podem esperar” ou que
“vocés devem estar recebendo em 2005 nao
esta garantido. Todas essas bénc¢dos nio sdo
automdticas nem “algo garantido”. Todas as BN,
publica¢des e servigcos requerem mao-de-obra
— algo que ndo temos suficiente no momento.
Exige também ora¢do — de nossa parte e da sua.
Sdo também necessdrios recursos financeiros
— que sdo o resultado de suas doagdes ou das
nossas oracdes coletivas pela provisao do Senhor,
ja que os WS também oram por financgas.

61. Temos muitas publicacoes, BNs, ma-
teriais GP, CDs e todos os tipos de coisas que
queremos passar para vocés, querida Familia.
Mas se estiverem interessados em recebé-las, o

Senhor espera que facam sua parte, facam o que
podem, ou seja, orar. Ndo importa quanto nés ou
o Senhor queiramos passar para vocés, se nao
tivermos gente, por exemplo, ndo poderemos
fazer tudo que esperamos fazer.

62. Nossos departamentos nos WS precisam
de pessoal, por causa do aumento do volume
de trabalho e projetos gerados nos ultimos
dois anos. O trabalho ndo estd diminuindo — da
mesma forma que nao estd diminuindo para vocg,
querida Familia. Na verdade, s6 cresce. Entao,
por favor, ore que o Senhor levante aqueles que
precisamos para nos ajudar — e se Ele estiver
chamando vocg, por favor, ndo hesite em escrever
e nos informar!

Curiosidades sobre a equipe de
Mamae

63. o Este departamento (inclui as
secretdrias e canais em tempo integral de
Mamae, e aqueles que a ajudam com sua
correspondéncia pessoal e seu trabalho
nas BNs) corresponde a 13% dos WS.

64. o A pessoa mais jovem da
equipe tem 26 anos e a mais velha (mas
certamente jovem em espirito) tem 54.

Correspondéncia pessoal de Mamae

65. Como de costume, a Mamae e suas
secretarias tém estado muito ocupadas este
ano, respondendo muitas perguntas enviadas
por voceés, da nossa querida Familia. Este ano,
Mamae e suas secretdrias enviaram mais de 1.800
cartas pessoais para pessoas que lhe escreveram.
Destas, mais de 630 continham profecias pesso-
ais. Isso significa uma média de cinco cartas por
dia. E muito trabalho e mostra quanto Mamie
ama cada um de vocés. Ela considera vocés e
suas perguntas muito importantes e aprecia que
tenham dedicado o tempo para lhe enviar suas
cartas, palavras de amor, profecias, pedidos de
oragdo, testemunhos, reagcdes a Palavra, etc.. Nos
amamos vocés muito!

Publicacoes

66. Como sabem, os envios regulares da
Familia ndo continuaram como de costume
durante a Renovacao. Entretanto, apesar desta
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“calmaria”, vocés ainda receberam uma abun-
dancia de publicacdes este ano (2.472 paginas
de material impresso, sem contar as BNs nem
todas as outras publica¢des somente on-line
ou suplementos): 53 Reflexoes, 26 BAFs, 15
CMCs, 12 Xns, 11 Grapevine (e 7 suplementos
do Grapevine), 11 BCs, 7 Ligaddes, 6 REF's, 6
Kids Biz, 5 PFLCs (2 das quais foram re-edicoes
de REF's somente on-line), 5 Eve, 5 FCPs (1 on-
line), 2 FIMs, 3 novos folhetos e algumas outras
publicacdes diversas. Vocés também receberam
vdérios livros da Biblioteca Celeste.

67. Apesar do “recesso” da Renovacio,
as pessoas nos departamentos de publicacoes
continuaram muito ocupadas, usando o tempo
para trabalhar em muitos projetos de longo
prazo e avancar em seu trabalho de texto e
leiaute. Dentre esses podemos citar: preparacdo de
livros novos para a segunda impressao de livros;
trabalhos com o comité internacional de RP e
com a equipe de administragdo para completar
as revisoes das declara¢des da Familia; conclusao
do “Curriculo da Palavra 2004” para as idades
0-11 e o “Curso da Palavra 2004 para JETTs/
adolescentes, em parceria com os PFE e JTA;
finalizando os ultimos 4 livretos da série Early
Bird Readers, etc. (Se ainda ndo leram o antincio
publicado no site s6 para membros explicando
como encomendar os Early Bird Readers, déem
uma olhada hoje!)

68. A Renovacao também permitiu tempo
para as equipes de publicacoes se aconselha-
rem e buscarem o Senhor sobre importantes
mudancas nas publicag¢des. Algumas dessas
mudangas ja foram efetivadas, tais como o térmi-
no da Kidz Biz (com a edi¢do n° 85) e da revista
Eve (com a edi¢do n° 50); incluiremos as trés
ultimas edi¢des de Eve, as quais ainda ndo foram
impressas em, Eve, Livro 2). Estamos parando de
produzir essas duas publicagdes principalmente
por falta de pessoal para trabalhar nelas — mas
gracas ao Senhor que as tivemos pelo tempo
que as tivemos. Qualquer material relacionado a
Eve que vocés nos enviaram possivelmente serd
incluido no Grapevine ou publicado no site s6
para membros.

69. Uma outra mudanca importante é que
os livros da Biblioteca Celeste nao mais serao
impressos como antes. Em vez disso, os novos
titulos que vierem a ser lancados serdo dispo-

nibilizados como atualiza¢des para a biblioteca
do InfoStore. Eles também serdo publicados na
secdo “Pubs” do site s6 para membros. (os titulos
somente on-line “ndo oficiais” continuardo sendo
disponibilizados no site s6 para membros.) O mais
provavel € que haja uma reducdo na produgdo
de livros da Biblioteca Celeste, devido ao fato
de nosso fiel editor ter se mudado para o campo
este ano. DOA!

70. Outra mudanca nas publicacdes é que
0 BAF sera uma publicaciio apenas on-line,
ou seja, nao sera mais impressa. Cada comité
regional do DIT terd a oportunidade de modificar
e regionalizar o BAF para sua drea, incluindo
testemunhos e fotos especificas da drea, se as
tiverem, para melhor atender as necessidades de
sua area. Esses BAF's especificos para as regides
serdo disponibilizados on-line no formato PDF
para que possam ser impressos e fotocopiados
ou, em alguns casos, poderdo ser adquiridos
localmente. Haverd também uma versio interna-
cional também disponivel em PDF on-line, a qual
poderd ser impressa e fotocopiada, se vocés assim
desejarem, ou se sua regido ndo criar uma versao
local. Esperamos que com essa mudanca, o BAF
se torne uma béng¢do maior e lhes seja mais util,
pois serd adaptado as necessidades especificas
das varias regioes.

71. Falando de impressao... Em janeiro
de 2004, nossa equipe de publicacdes nos WS
havia concluido os trabalhos necessarios para
aimpressao de livros. Foram impressos 15 livros
(um total de a 4.629 pdginas A5). Todos os Lares
ja devem ter recebido esse material, e Mamae
e eu ja comegamos a ouvir que t€ém sido uma
béngdo para vocés e seus filhos. Louvado seja o
Senhor!

72. A segunda impressao de livros esta a
caminho, com a possibilidade de produzir 15
livros, dentre os quais Kidland, Livro I; Eve, Livro
1; 2 livros das revistas Biblioteca Celeste para
todos a partir de sete anos; 4 livros da Biblioteca
Celeste (estes serdo os ultimos livros da BC im-
pressos, perfazendo um total geral de 30 titulos);
Lifelines, volumes 25-29. Se Deus quiser, essas
publicagdes lhes serdo enviadas em algum mo-
mento durante 2005. Por favor, continuem orando
por essas impressodes, assim como por todos que
t&ém uma parte nesse processo, seja ela grande ou
pequena.
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Curiosidades sobre as publicacoes

73. * As pessoas que trabalham nas
publicacdes, além das BNs e publicacdes
GP (o que inclui todos os que trabalham
em tempo integral na produgao de texto,
leiaute, ilustracdo e prova-final) cons-
tituem 15% dos WS. Destes, 73% sao
ASGs e 27% sao APGs.

74. » Este ano, a equipe de pu-
blicag¢des se despediu de dois de seus
trabalhadores fiéis e veteranos que se
mudaram para o campo.

75. * 75% das criangas nascidas nos
WS nos tltimos dois anos t€ém um dos
pais que trabalha nas publicacdes.

Administracao

76. O departamento administrativo da
Familia tem andado muito envolvido nos detalhes
da reestruturacio da Familia, a qual tornou este
ano excepcionalmente ocupado e cheio. Além do
trabalho regular e das comunica¢des com os RSs
(antigos COs) e com o0s escritdrios, 0s membros
da equipe administrativa trabalharam muito pré-
ximos ao Comité de Treinamento e Pastoreio para
formular as normas e a legislacio para as muitas
mudangas sendo implantadas na Familia.

77. O proprio departamento administrativo
da Familia passou por varias mudancas signi-
ficativas este ano, com o desligamento de dois de
seus integrantes (que também eram presidentes
de comités internacionais) para concentrarem seu
tempo e energias nos respectivos comiteés.

78. O trabalho do departamento adminis-
trativo foi melhor definido com a criacido de
dois grupos de trabalho dos WS dedicados a
Carta Magna e a legislacdo dos comités. Estes
grupos de trabalho tém a responsabilidade de
escrever e explicar as mudangas nos comités e na
Carta Magna — as quais sdo muitas, em funcdo
da reestrutura¢do da Familia. Os membros do
departamento administrativo participam, com
outras pessoas, destes grupos de trabalho.

79. A Carta Magna atualizada esteve
muito préoxima de estar concluida no inicio
deste ano. Entretanto, com todas as mudancas
na estrutura da Familia, voltamos, mais uma vez,
a estaca zero e a Carta Magna passard por mais

uma atualizacdo de grande porte. O grupo de
trabalho da Carta Magna concluird esse projeto
até o inicio de 2005. Por favor, orem por eles, para
que a atualiza¢@o da Carta Magna reflita todas as
mudangas que estdo acontecendo na Familia. E
uma empreitada e tanto.

80. Aparte disso, a administracio também
tem se envolvido com a constituicao de 12 novos
escritorios regionais e trabalhado bem préxima
aos escritdrios, o que incluiu duas visitas de um
membro da equipe administrativa ao escritério
do EURCRO este ano.

81. 19 das 20 declaracoes da Familia nas
quais a equipe administrativa estava trabalhan-
do com o comité de RP no ano passado, e em alguns
casos por mais tempo, foram finalizadas e serdo
publicadas em breve no site s6 para membros.

82. A equipe do TeleTRF se concentrou
este ano no sistema de processamento das
informacoes coletadas em seus TeleTRFs. Os
integrantes desse time tém trabalhado em um novo
sistema de processamento do TRF em parceria
com os escritérios de processamento de relatérios
para simplificar a coleta, processamento e sintese
das informacdes contidas no seu TRE. Oramos que
esse novo sistema ajude os escritdrios, comités e
que os WS possam melhor atendé-los, oferecendo
as informagdes tiradas do seu TRF de uma maneira
eficiente e em tempo habil.

83. Planejamos lancar um programa atuali-
zado do TeleTRF para que vocés possam comecar
a relatar as novas categorias de membros da
Familia, conforme explicado em “Expansdo da
Estrutura de Membros da Familia!” (CdM 3507).

Curiosidades sobre os Comités e o
Departamento Administrativo

84. ¢ Os integrantes dos comités
internacionais (incluindo os presidentes
dos mesmos), as pessoas que trabalham
na administragdo e respectivas secretarias
somam 16% do quadro de pessoal dos
WS.

Financas

85. Em 2004, os donativos feitos para os
WS aumentaram em 20 %. Estamos muito gratos
pelo crescimento dessas doagdes em obediéncia
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a série “Cadé a Grana”. Sabemos que o Senhor
tem abengoado vocés por darem seus dizimos
integrais, assim como dadivas e ofertas. Os
dizimos propriamente ditos aumentaram 16%
em relacdo ao passado e as ofertas para os WS
dobraram. Ainda que as ofertas tenham dobrado,
comecaram a apresentar um declinio na ultima
metade do ano. Por favor, continuem enviando
esses donativos, pois fazem uma grande diferenca
nos projetos que os WS podem financiar.

86. Mamae e eu queremos agradecer a
cada um de vocés que tém doado para os WS,
pois seus donativos possibilitam muitas coisas.
Gostarfamos de agradecer a cada um de vocés
que mandaram donativos para nds pessoalmente.
Muito obrigado mesmo. Os recursos designados
para Mamae e para mim nos permitem patrocinar
projetos e ajudar os outros. Tentamos mandar um
bilhete de agradecimento a cada um de vocés que
tém feito doagdes para nés. Comegamos devagar
no inicio de 2004, mas agora estamos tentando
fazer isso de forma mais regular. Se por algum
motivo ndo lhe escrevemos agradecendo, por
favor, perdoe-nos. Estamos muito gratos pela sua
generosidade e ajuda financeira.

Os Principais Investimentos dos WS
87. Em funcio do aumento dos dizimos e
donativos para os WS, foi possivel:

88. — Realizar seis reunioes dos comités
internacionais. Os comités internacionais pude-
ram se reunir para definir os critérios, trabalhar
nos questiondrios e manuais para a avaliacdo dos
Lares e fazer seus planos de batalha para 2005.
A reunidio do Comité de Treinamento e Pastoreio
(antigo comité de VS) contou com a participagao
de RSs e VSs que passaram cinco semanas juntos
para discutir, orar a respeito e definir o Programa
de Técnicos e o Programa de Treinamento de
Pastores de Lar.

89. — Doar recursos para cada comité
internacional para ajudar nos projetos dos
comités.

90. — Constituir nove escritorios regionais
para regionalizar boa parte da administracio
das regioes, e mais trés serdo constituidos em
janeiro de 2005.

91. — Retomar o pagamento de mais de 70
donativos para missoes, que foram pagos pelo

FAF em 2003. Todos voltaram a ser patrocinados
pelos WS em 2004.

92. A impressao anual de livros foi com-
pletamente financiada pelas doacoes dos Lares.
Vocés ja devem ter recebidos seus livros e mais
estardo a caminho, pois a proxima impressao
de livros ja comecou. Obrigado por ajudar tiao
fielmente a realizar isso, fazendo a angariacio
de fundos durante a época de Natal para esse
propdsito. DOA!

Discriminacio dos gastos dos WS

93. 35% das gastos dos WS foram com pu-
blicacoes dos WS. Isso inclui a criag@o, producdo
e postagem de todos os envios para os Lares.

94. 30% foram para as Missées. Temos
aqui um aumento em relacdo ao ano passado,
pois os WS retomaram o envio de donativos para
as missoes, atribuicdo que havia sido delegada
ao FAF durante 2003. Os WS enviam ajuda para
missdes para mais de 90 Lares e ministérios.

95. 21% foram para os Comités e Reuniao
de Cipula. Isso foi um aumento em relagio ao
ano passado de 15%, como além do sustento
regular do comité, os WS financiaram seis reu-
nides de comités internacionais. Cada comité
também recebeu um donativo para custear os
projetos dos comités para o ano. Ainda que a
reunido de cipula tenha acontecido no final
de 2003, entrou nas contas do ano fiscal de
2004.

96. 9% foram para despesas adminis-
trativas. Isso inclui o sustento e os custos dos
escritdrios de relatdrio e despesas administrativas
dos WS.

97. 2% foram para producoes GP, 1%
para Audio/Visual e 2% para assuntos legais/
educacionais/outros. Estas categorias incluem
parte do custo de criagdo de materiais GP (ainda
que a maior parte seja financiada pela Aurora e
Centros de Servigo), e CDs da Familia (TCDs, CDs
infantis, etc.), assim como despesas de viagem,
com educagdo e assuntos legais e relacionados a
midia.

Financas do FAF

98. O Fundo de Auxilio a Familia (FAF)
existe ha 9 anos e meio e continua sendo uma
béncao tremenda para todos. Este ano, o FAF
patrocinou o seguinte:
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13 Donativos HER (1.112 até o
presente)

45 Donativos para pioneiros (1.411 até
0 presente)
243  Donativos para aquisicdo de
materiais (4.097 até o presente)
55 Reembolsos de HER (580 até o
presente)
165 Bonus para bebés (2.091 até o
presente)
13 Donativos por falecimento (51 até o
presente)
86 Donativos para situacdes de
necessidade (395 até o presente)
349 Donativos para missdes, enviados
até maio. Em junho, os WS
reassumiram essas remessas (1.049
até o presente)
85 Empréstimos para Lares (1.747 até o

presente)

GP
99. Nosso departamento GP esteve ocu-
pado este ano, como é de costume, ajudando
a produzir em abundincia os materiais de
testificacdo! As pessoas que trabalham nesse
departamento adorariam estar testificando lado a
lado com vocés, mas, em vez disso, dedicam suas
vidas, energias e tempo nos bastidores, para ajudar
a lhe dar o que precisam para fazer o trabalho.
100. Aqui estao as publicacoes que conclui-
ram e produziram em 2004, algumas das quais
ja estdo sendo utilizadas na sua testificacao.
® STEPS (PASSOS — Titulo provisério): Muito
obrigado por suas muitas obras de amor,
Amber, Agnes e as pessoas no campo que
contribuiram por vérios anos para tornar esse
projeto enorme possivel. STEPS é um curso de
treinamento de duas partes — o kit “Fundagdo
de Fé” e o kit “Formacao de cardter”. Cada
kit contém 20 livretos com histérias ilustra-
das e outros materiais de leitura, perguntas
para discussdo e atividades. Acompanha
um manual para professores com atividades
adicionais e um CD com musica. Visite o site
de STEPS [www.thestepsprogram.org] para
obter mais informagdes. Este produto é para
distribui¢do em escolas e outras institui¢des.
E especialmente bom para a Africa (no que
diz respeito as histérias e outras partes do

contetido), mas € bom também para outros
lugares. E também uma ferramenta muito boa
para ensinar e treinar os filhos dos membros
ativos e membros gerais, como também outras
criangas da Familia.

®  Com Amor, Jesus: Sucesso com as Pessoas.
A mais recente adi¢do a série Com Amor,
Jesus no formato livro-presente!

®  Vislumbres do Céu, revisado e reformatado
para livre-presente.

®  Jesus e Eu. Os trés livretos combinados em
um, com capa dura, novas ilustragdes e um
novo tamanho!

®  Segredos para o Sucesso volume 2, primeira
impressao internacional em inglés, espanhol,
romeno, chinés e tailandés.

®  Projetos Especiais da Familia Internacional:
livro com 126 pdginas com artigos selecio-
nados dos Boletins de Atividades da Familia
de 2001 a 2003, com fotos coloridas em cada
duas paginas. Excelente para apresentacio
do trabalho da Familia na sua testificagcdo e
provisionamento!

® A Christmas Long Ago, livreto bilingiie com
CD com leitura dramatizada do texto.

®  Historias do Vovd Juca em formato de capa
dura — 3 livros, cada um contendo uma série
(Um Mundo de Insetos e Tesouros Oceanicos,

Maquininhas Ltda.)
® 2 episddios do Sétdo Encantado — “Incrivel
Jornada” e “Amigo para Sempre” — em DVD

(inglés, espanhol e portugués, 2 programas
em um DVD).

® (Contagem Regressiva para o Armagedom
e Depois do Armagedom em DVD (inglés,
espanhol e portugués).

® |2 novos CD-cartdes: 6 para o Natal, 4 cartdes
“Querubins” (criados pela SSU) para dife-
rentes ocasides e 2 cartdes para criangas.

® 12 novas revistas mensais Contato: edicdes
de novembro 2003 a outubro 2004.

® (D instrumental (instrumentais de piano gra-
vados por Michael Piano; o CD propriamente
dito ainda ndo foi langado oficialmente, mas
acompanhard o CAJ e/ou outros livros-pre-
sentes no futuro.)

101. Se quiserem saber quanto dos novos
produtos GP estamos distribuindo, aqui estao
algumas estatisticas para lhes dar uma idéia.
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Estes sao os destaques das publica¢des produzidas

e enviadas para os PCs, e destes para os Lares da

Familia em todo o mundo. Deus abengoe todos

vocés que de alguma forma contribuem para a

distribuicdo desses maravilhosos materiais.

®  Mais de 66 mil “Segredos para o Sucesso.”

®  Mais de 24 mil livros-presentes Com Amor,
Jesus.

®  Mais de 58 mil livros devocionais para adultos
(Faca Contato, Mananciais, Descobrindo a
Verdade, etc.)

® Mais de 35 mil livros devocionais para
criangas (Apascenta Meus Cordeiros/Jesus
e Eu/Comece Cedo, etc.)

®  Mais de 35 mil outros livros infantis (Vovo
Juca /Histdrias para Ler e Crescer, etc.)

®  Mais de 219 mil CD-cartdes.

Mais de 4.500 DVDs.

®  Mais de 3 mil conjuntos de STEPS.

102. Em adicio a essas estatisticas, a equipe
de marketing da Aurora, principalmente como
resultado das feiras internacionais do livro,
fizeram varias vendas em atacado por meio
de empresas comerciais em 2004. Aqui estdo
as estatisticas:
® 4500 “Segredos para o Sucesso”
®  Mais de 9 mil livros-presentes Com Amor,

Jesus.
®  Mais de 43 mil livros devocionais para adul-

tos (a maioria destes foram livros da série

Descobrindo a Verdade).
®  Mais de 5 mil livros devocionais para crian-

cas.
®  Mais de 4 mil outros livros infantis.
Mais de 20 mil CD-cartdes.
® 1.000 Early Bird Readers.

103. Mesmo tendo materiais GP em maior
nimero e melhores do que em toda nossa his-
toria, nao paramos por aqui. Temos grandes
planos e novos produtos sendo preparados para
2005 e muito nos aguarda. Aqui estd um vislumbre
do que estd por vir:
®  Umsegundo CD interativo: Sotdo Encantado:

Aventuras Interativas da Biblia. (Quase

pronto!)
®  Dois novos livretos sobre o Tempo do Fim:

A Ascensdo e a Queda do Anticristo e a

Ascensdo e Dominio do Reino de Deus, co-

brindo a totalidade do Tempo do Fim e eventos
futuros desde a subida do AC até o Novo Céu
e a Nova Terra. (Quase concluido!)

Dois novos livros da série Mananciais livros:
livro n° 6, “Embaixadores do Amor,” com
Cartas sobre testificagdo e livro n® 7, “A
Servico do Rei” (titulo provisério), sobre o
topico de servigo.

Com Amor, Jesus: sobre aflicdes/cura.
Mais livros CAJ sobre outros tépicos.
Livretos da série Faca Contato: O Livro de
Daniel (capitulo por capitulo); Casamento.
Vové Juca: Série Contos do Dino com um
livro de atividades.

Livretos de atividades para cada um dos 3
livros anteriores da série do Vové Juca.
Atualizacio do Comece Cedo: Dividido em 2
jogos com 25 posteres cada, um tratando de
“Principios Cristaos” e outro sobre “Valores
Morais” ampliando a série original de 40
posteres.

Leituras dramatizadas para alguns livros
de histéria infantis (pela equipe de radio de
Uganda).

Mais episddios do Sotdo Encantado em DVD
(Os proximos: “Nosso mundo lindo/ Pelo mun-
do afora!” em espanhol/inglés/portugués).
Uma nova série de CD-cartdes “pensando
em vocé”.

Um novo CD-cartdo para a colecao de musicas
romanticas.

Dois CDs GP com can¢des de Amar Jesus,
adequadas para o GP.

Folheto em quadrinhos sobre Evolugdo
(ilustrado por David Komic).

Poster(es) para o piblico jovem sobre o Tempo
do Fim (baseado nos artigos da Contato; por
exemplo, Daniel 7, etc.).

Posteres CAJ (baseado nas dltimas paginas
da Contato; maiores, estilo plastificado).
Novos pdsteres infantis (baseados nas histdrias
da Biblioteca Celeste).

Mais revistas Contato para criancas — nao
serd uma revista por més, mas uma série de
“edicdes especiais” para distribui¢do.
Avanco no curso das /2 Pontes (o qual estd
sendo publicado no site s para membros
conforme as aulas s@o produzidas, para
que vocés ja possam uséd-las tdo logo vocés
estejam prontos).
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Curiosidades sobre o departamento
GP

104. » As pessoas no departamento
GP correspondem a 8% do quadro total
dos WS. Nesse departamento, 37% sao
mulheres e 63% sao homens.

105. * 1 novo membro se juntou
ao departamento em 2004 — e estdo
desesperadamente precisando de mais
gente.

106. Temos também o privilégio de
trabalhar com a equipe de producdo da
Aurora no Sudeste Asidtico, a equipe de
marketing da Aurora na Europa, muitos
tradutores dedicados, ilustradores, escri-
tores e outros que contribuem com boas
idéias e informagdes do campo em todo o
mundo. Muito obrigado por trabalharem
conosco para tornar nossos produtos GP
disponiveis a “todas as nagdes, tribos e
linguas” — jamais conseguirfamos sem
vocés! Oramos que possamos continuar
servindo a Familia como um todo durante
todo o0 ano que se aproxima.

Internet

107. 2004 foi um ano e tanto para nossa
equipe da Internet, que tem estado ocupada,
tendo de assoviar e chupar cana ao mesmo
tempo. Eles passam algum tempo trabalhando
nos sites internos dos WS e sites administrativos,
o que tem sido uma grande béngdo.

108. Além disso, continuaram a trabalhar
na criacio do novo site s6 para membros (ou
MOV3), e preparando todos os dados para eles.
Este site jd estd em constru¢do hd muito tempo,
mas Deus abencoe a equipe da Internet, que
continua trabalhando neste projeto de longo prazo
que, com toda certeza, serd de grande valia para
vocés, e um grande avanco em rela¢do ao antigo
site s6 para membros. Esperamos que j4 tenham
experimentado essa novidade com o lancamen-
to no meio do ano das se¢des de Publicagdes e
Renovagdes, e que ja esteja sendo uma béngado
para voceés, embora ainda ndo concluido.

109. HA muito mais para fazer e muito
mais vindo neste site. Em adicdo as secoes ja
existentes no antigo site sO para membros, havera

também muitos outros materiais novos, funcdes
e secoes adicionais totalmente inéditas. Além de
organizar e preparar todas as publicagdes, fotos,
musicas, materiais infantis, secdes dos comités,
pedidos de orac¢do, antncios, etc., para vocés
usarem, um site desse nivel de complexidade
exige uma imensa quantidade de programacio
para funcionar bem. Deus abencoe nossos fiéis
programadores!

110. Tem sido uma senhora empreitada
para a equipe da Internet, pois trata-se de um
projeto enorme, de longe, o maior que ja de-
senvolveram. E isso € feito com pessoal limitado,
a0 mesmo tempo essas mesmas pessoas fazem
a manuten¢do dos outros sites que administram
e hospedam. Por favor, mantenham-nos em suas
oracdes, para que o Senhor supra o pessoal que
precisam, assim como as necessidades de pessoas
para os demais departamentos dos WS.

111. Estes sao algumas das principais
estatisticas dos sites para 2004:

http://www.familymembers.com

Total de visitas: 776.405 (um aumento de
22% em relagdo ao ano passado),

Média didria: 2.121

Total de material baixado: 1,65TB (terabytes)
(um aumento de 75% em relagc@o ao
ano passado),

Total de e-mails de publicacdes enviados:
91.679 (um aumento de 44% em relacio
ao ano passado),

Conteddo atual do site (5 secdes mais
visitadas): 26.610 fotos; 7.477 MP3s;
6.922 Pubs; 2.590. Artigos de interesse
especial; 1.947. Artigos do newswire,

http://www.thefamily.org
Total de visitas: 604.105 (um aumento de

3,5% em relag¢@o ao ano passado),

Média diaria: 1.650

Total de material baixado: 246GB (um
aumento de 51,5% em relagdo ao ano
passado),

Total e-mails enviados: 321.022 (um aumento
de 12% em rela¢do ao ano passado),

http://www.auroraproduction.com
Total de visitas: 104.929 (um aumento de
2% em relacdo ao ano passado),
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Total de material baixado: 13,71GB (um
aumento de 49% em relacdo ao ano
passado),

http://www.contato.org
Total de visitas: 69.430 (um aumento de

56,5% em relag@o ao ano passado),

Total de material baixado: 12,50GB (um
aumento de 12% em rela¢do ao ano
passado),

Curiosidades do Departamento da
Internet:

112. ¢ O departamento da Internet
¢ totalmente tripulado por ASG/JA,
dentre os quais hd apenas uma mulher.
A pessoa mais velha tem 27 anos e a
mais nova,18.

113. « Esse departamento corres-
ponde a 7% dos WS.

Departamento de Audio dos WS

114. Gracas a provisao do nosso Marido
€ nossos miisicos, produtores e compositores
ungidos, a Familia foi abencoada este ano, mais
uma vez, com novas musicas. Deus abengoe
todos que contribuiram com essas obras de arte
musicais. E se estiverem interessados em saber
quem s3o essas pessoas, verifiquem quem recebe
amaior parte dos créditos pelos novos CDs no s6
para membros.

115. Segundo o relatério de Barry e Windy,
uma importante producio em 2004 foi o primeiro
CD instrumental GP “Chritmas Moments.” Esse
CD contém 14 cancdes divididas entre os arran-
jadores e musicos Michael Fogarty, John Listen,
Michael Piano e Jono. Esse CD esta incluido em
varios novos CD-cartdes de Natal, os quais prova-
velmente vocés distribuiram no Natal de 2004.

116. Os outros CDs que vocés receberam
este ano foram: Reap (TCD#31— cangdes
de testificac@o), The Return of the Rhythm
(TCD#32—muisica para dancar), Take a Stand
(TCD#33—cangdes sobre discipulado), The
Beacon (NF#9), Stay By Me (LJCD#7), Safe In
the Night (KAT#8).

117. Podem esperar que, em 2005, a misica
da Familia continuara fluindo para vocés, se

suas oragdes apoiarem este ministério. Os seguintes

sd0 os CDs sendo produzidos para este ano pelos

quais vocés podem orar:

®  (CDsGP: Um CD com cangdes de Natal canta-
das por criangas, um CD com narracdo e musica
derivado do livro “Superando Obstaculos!”
Da série Fagca Contato, um CD com cangdes
de consolo, um CD com narra¢do e musica
derivado do livro “Vislumbres do Céu” e um
novo CD com cancdes de ninar para distribuicao
GP compilado de cang¢des ja gravadas.

® Um novo CD com cangdes devocionais de
Amar Jesus.

® TCDs: Um dlbum com mdusica rapida so-
bre tépicos de Amar Jesus, discipulado e
dedicagao; outra compilag¢do de cangdes de
testificacdo; e outra compilag¢do de cangdes
de discipulado.

®  Um novo CD KAT CD para jovens de todas
as idades!

Noticias dos WS
Mudancas de reestruturacio nos WS

118. Os WS niao tiveram um momento
de monotonia este ano e fomos abencoados
com muitas mudancas que nos mantiveram
saltando. Houve varias mudangas departamen-
tais e estruturais, entdo as pessoas nos WS tém
aprendido muito sobre “aceitar mudancas como
profissionais” e ser adaptaveis e flexiveis.

119. Uma das principais mudancas este
ano foi aliviar os presidentes dos comités in-
ternacionais que eram anteriormente chefes
de departamento dos WS dessas funcées, para
que pudessem se concentrar mais integralmente
em seu importante trabalho nos comités e, dessa
forma, servir a Familia mais eficazmente. Essas
vagas nas chefias de departamento foram entio
ocupadas por outros que, desde entdo, t&ém rece-
bido treinamento na administragdo dos trabalhos
dos nossos departamentos dos WS. Também
designamos alguns assistentes para os chefes de
departamentos, para que a carga de responsabi-
lidades seja dividida e os novos gestores sejam
treinados. Isso aconteceu em abril de 2004.

Idas e Vindas

120. Também nos despedimos de seis de
nossos fiéis amigos e colegas dos WS (3 ho-
mens e 3 mulheres) que foram para diferentes
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partes do mundo. Mas, a0 mesmo tempo, nosso
generoso Marido nos abencoou com dois novos
membros, inclusive uma bebezinha que nasceu
para um dos nossos casais de ASGs. Estamos muito
agradecidos por essas pessoas maravilhosas e por
estarem dispostas a vir para os WS, aprender novas
habilidades e ser uma béngao para vocés, querida
Familia, por meio de seu trabalho nos bastidores.
Estamos muito gratos por qualquer um de vocés
que o Senhor possa vir a enviar no futuro.

Destacando os “Herdis invisiveis”

121. Gostaria também de dizer algumas
palavras sobre alguns dos “herdis invisiveis’ dos
WS — aqueles nos WS que nao necessariamente
trabalham nas publicacdes, ou nos materiais
GP, ou na Internet, etc., mas que mantém nossos
Lares funcionando. S3o herdis de verdade. Sdo as
pessoas fiéis das quais dependemos enormemente
— os santos que cuidam das criangas, atendem as
necessidades de manutencao, nos ddo de comer e
ajudam com outros trabalhos em casa. Sem essas
pessoas, os WS ndo poderiam funcionar tdo bem
nem realizar tanto quanto realizamos. Claro, o
Senhor recebe toda a gldria por qualquer coisa
boa que sai dos WS, mas muito do mérito vai para
essas pessoas nas unidades dos WS que realizam
esses ministérios tdo importantes!

Curiosidades sobre os WS

122. « Nossos puericultores fiéis,
confidveis, importantes e sem 0s quais
nao poderiamos viver, e pessoas que
fazem servigos gerais e de manutencao
correspondem a 17% dos WS. (Algumas
dessas pessoas também dedicam parte
do tempo a trabalhos nas publicagdes ou
estao envolvidas em outros ministérios
paralelos.)

123. * 41% da populacdo dos WS
530 APGs e 46% sao ASGs.

124. » Nossos maravilhosos adoles-
centes e criancas correspondem a 13%
dos WS, quase exatamente divididos
entre homens e mulheres.

125. » Dentro da nossa populagao
adulta (ASGs e APGs) temos quase a mes-
ma quantidade de homens e mulheres.

126. * O pessoal da informadtica e as
equipes que ddo assisténcia técnica aos
computadores, 0s quais ajudam a tornar
todo o trabalho possivel corresponde a
5% dos trabalhadores dos WS.

127. » 32% dos chefes e assistentes
de departamento dos WS sao homens
e 68% sao mulheres. 44% sao pais de
criangas pequenas.

128. « Nossos pastores e equipes
de trabalho dos WS, dos quais Mamae
e eu dependemos tremendamente para
0 pastoreio espiritual das unidades dos
WS correspondem a 6% dos WS.

Noticias dos comités

129. Um evento importante este ano foi
as reunioes dos comités internacionais. Todos
0s seis comités internacionais se reuniram em
algum momento entre julho e outubro de 2004.
Gracas a todos vocés que ajudaram a tornar
isso possivel para as pessoas de suas dreas
participarem ou permitindo que seu amado ou
amada se afastasse por aquelas semanas, ou
preenchendo as lacunas que deixaram com sua
auséncia. Essas reunides foram um sucesso e
muitas decisdes foram tomadas e houve grande
progresso.

130. Estou incluindo um pouco de informa-
¢oes sobre cada uma das reunioes dos comités
para sua informacao. Alguns dos comités também
nos informaram sobre algumas das suas principais
realiza¢des em 2004, assim como metas e planos
para 2005.

Os Comités de PFE e de DEF

131. Os comités de PFE e de DEF se reuni-
ram de 6 a 21 de agosto. O Senhor disse que com-
binar essas duas reunides dos comités nao apenas
serviria para unir esses dois pilares na formagdo de
uma equipe vencedora, mas também geraria uma
concentra¢do maior de talentos de pessoas de todo
o mundo de todos os tipos de situagdes e que essa
diversidade faria a reunido mais frutifera.

132. Foram 23 participantes — os partici-
pantes dos DEF e PFE, e Dawn e Julie dos WS
como co-presidentas. As mulheres era a maioria
absoluta; e havia apenas dois homens: Tiago do
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ASCRO e Paul Theophilus dos WS. (Os comités
de PFE e DEF estdo orando que mais homens
queiram trabalhar no PFE e DEEF, ha! O Senhor
estd chamando vocé?!)
133. Os participantes do comité de DEF
foram: Elise (SACRO); Joy D. e Stacie (PACRO);
Amber, Meekness, Mimi, e Joi C (EURCRO);
Leah, Tiago, Promise e Fiona (ASCRO); Sara D.
(NACRO); Paul e Tina (WS). Os participantes do
comité de PFE foram: Kanah (NACRO); Hannah
(PACRO); Kitty e Jan (EURCRO); SaraI., Dove,
and Daniella (ASCRO).
134. Alguns dos pontos de destaque/dis-
cussao das reunioes foram:
®  (Criacdo dos questiondrios e manuais para os
critérios do DEF e do PFE
® Trabalhar em uma aula “Guia Passo a Passo
para Ensino no Lar” para dar aos nossos Lares
uma forca para comegarem seu programa de
ensino no Lar.

® Discussao de planos para a impressdo de
mais jogos em cores baseados na Palavra
para nossas criangas.

®  Semindrios de treinamento para os supervi-
sores de CVC.

®  Registro, recursos e atualizacio dos cursos
de CVC.

® Aprender o idioma local.

® Requerimentos para o diploma de ensino
médio — tanto no nivel geral quanto no nivel
sénior.

® Como ajudar nossas familias numerosas.

Cada sub-comité apresentou ao corpo um

plano para iniciativas pré-ativas para levarem

para casa para apresentarem aos seus comités
como uma meta imediata.

135. Estas sao algumas vitorias de 2004

dos comités de PFE e DEF:

® Conclusio do “Curriculo da Palavra 2004,
o qual pode ser encontrado no site s6 para
membros — se ainda ndo tiverem baixado.

® A criagdo do HEF—Home Ed Flyer (Noticias
do Ensino em Casa). E uma nova publica-
¢do que estd sendo enviada mensalmente e
contém noticias, testemunhos e informacdes
dos comités de DEF e PFE. Substitui o
“Homeschooling Corner” no Grapevine.

® [mpressao de 10 jogos de tabuleiro em cores
para criangas.

® O Senhor supriu os fundos para a aquisicao
de uma mdaquina para emissdo de carteira
de identificagdo do CVC para professores e
alunos. (Ver GV Sup #63 para mais infor-
magdes, caso esteja interessado em obter tais
cartdes.)

® A produgdo do CD completo de flanelégrafos
em cores prontos para impressao e jogos para
a Renovacdo. (Ver Home Ed Flyer #5 para
mais informagdes.)

136. Obrigado por suas oracoes pelos nos-
sos comités de PFE e DEF, porque sua area de
acao é de extrema importancia: o pastoreio e a
educacao de nossas criancas. Estdo fazendo um
trabalho maravilhoso e poderao fazer progressos
ainda maiores em mais frentes conforme fazemos
nossa parte de ajudd-los em oracdo.

Comité de Treinamento e Pastoreio
137. O Comité de Treinamento e Pastoreio
tem estado ocupado este ano que passou e vocé
jaleu sobre muitas das mudancas resultantes das
reunides do comité internacional de Treinamento
e Pastoreio (realizadas no México em julho/agosto
de 2004) nas BNs da série ‘Ficando Mais Forte”. Foi
uma reformulacdo de grande envergadura em todas
as frentes do antigo comité de VS e acreditamos
que nos deixard mais forte enquanto Familia
138. O foco principal do Comité de
Treinamento e Pastoreio este ano que passou
foi o seguinte:
®  Analisar e avaliar o antigo programa de VS.
®  Discutir e buscar as novas respostas do Senhor
e Sua orientacdo para as necessidades do
pastoreio da Familia.
®  Formular um novo programa de pastoreio.

139. A agenda do Comité de Treinamento

e Pastoreio para 2005 esta bem ocupada, in-

cluindo:

®  (Criar o Programa de Treinamento de Técnicos/
treinar e apontar técnicos.

® (Criar um Programa de Treinamento de
Pastores de Lar.

® Explorar maneiras pré-ativas de identificar
e treinar novos pastores e lideres.

140. Por favor mantenha o Comité de
Treinamento e Pastoreio em suas oracoes,
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conforme se ajustam as mudancas em sua co-
luna, e ajudam a todos nds a fazermos o melhor
que pudermos para viver o padrio da Palavra por
meio do pastoreio amoroso e fiel!

Comité de RP

141. As reunides do comité de RP se
realizaram de 1 a 14 de setembro. Os parti-
cipantes foram: Stephen J. e Paul do PACRO;
Steven e Ruth do ASCRO; Juan, Jon, e Ben, do
SACRO; Marc e Claire do NACRO; Oli, Abi,
Hannah, e Gallio do EURCRO; Matthew, Luke,
e Andrew, de WS; e Gina (secretaria do Lar de
Marc e Claire).

142. Seguem-se algumas das realizacoes
que marcaram as reunioes do comité de RP:
Finalizacdo dos critérios do comité de RP;
defini¢@o do sistema de notas do comité de RP
para as avaliacdes dos Lares; criacao do plano da
oficina da celebracdo para o comité de RP e dis-
cussdo do manual de RP. Outros tépicos discutidos
foram: cldusulas legais da Carta Magna; registro
de instituicdes; entidades legais; medidas pré-
ativas; desenvolvimento de materiais pré-ativos
de RP; compartilhar informa¢des; monitoracio
de websites, etc.

143. Seguem-se algumas coisas pelas quais
podem orar especificamente quando orarem
pelo comité de RP. Sio projetos nos quais o
comité estard trabalhando no ano que vem:
® A produgdo de uma brochura de RP em cores

para cada regido.
® A producdo de um video de apresentacdo

da Familia atualizado (parte internacional e

parte regional).
® A finalizacdo de um Manual de Treinamento

em RP.
®  Atualizacdo do curso de RP do CVC.
® (riagdo das cédulas de identidade da

Familia.
® (Criacdo dos formuldrios para producio de

curricula vitae/cartas de recomendacaio, etc.,

para pessoas que saem da Familia.

Comité de JTA

144. As reunioes do comité de JTA se
realizaram entre 21 de julho e 3 de agosto
e contaram com a participacdo de: Ado do
NACRO; Ariane e Mark do ASCRO; Paloma,
Peter BP, e Phoebe do EURCRO; Sam do SACRO;

Sweetie do PACRO; Nathaniel (presidente) e
Sonia (secretaria) dos WS.

145. Alguns dos principais projetos con-
cluidos durante a reunidio do comité de JTA
foram: finalizacao dos critérios e explicacdes do
JTA, assim como um questiondrio para avaliacao
dos Lares que serd publicado em breve com um
sistema equilibrado e unificado para dar notas
aos Lares nesta coluna quando da avaliacao dos
Lares. O comité também trabalhou no Manual de
JTA.

146. Algumas metas, projetos e iniciativas
em andamento sao:
®  Um curso paranossos JETTs e adolescentes

que cobrird em detalhe nossas crengas essen-

ciais, em conformidade com a declaracio de
fé. Serd um curso de 30 aulas que incluird
ndo apenas a Palavra, mas também clips
multimidia, esquetes, apresentagdes em

Power Point, e qualquer coisa que ajude a

tornar as aulas vivas e divertidas para nossos

JETTs e adolescentes e ajude-os a entender

nossas crencas mais plenamente e se tornarem

orgulhosos da heranca da nossa Familia.

® Um programa de incentivos que recompen-
sard os JETTs e adolescentes por venderem
assinaturas da Contato e outras formas de
testificac@o relacionadas a Contato, conforme
determinados pelos comités regionais.

® (Criacdo de “posteres de espiritos” para os
nossos jovens.

®  Um curso de treinamento para os adolescentes
seniores.

147. Parece que o comité de JTA tem muitas
idéias inspiradoras fermentando, entiao orem
por seus integrantes. Eles estdo trabalhando
em um campo de missdo importante: nossos
futuros discipulos, a esperanca do nosso futuro.
Por isso, vamos ajudar com tanta ora¢do quanto
conseguirmos.

Comité do DIT

148. O comité do DIT se reuniu de 18 a
30 de outubro. Estes foram os que participaram
das reunides: Adam, Andrew e Tim do ASCRO;
Magda, Andreas e Andrew do EURCRO; Cassie
do NACRO:; Pedro e Jonathan Nubes do SACRO;
Rachel do PACRO; Francis (presidente), Lorie, e
Carol (secretaria), dos WS. (S6 por curiosidade:
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Dos 14 participantes, estavam representadas 10

nacionalidades —muito multinacional!)
149. Os principais trabalhos realizados e

assuntos discutidos foram:

® O questiondrio do DIT para avaliacdo dos
Lares e definicdo das diretrizes de como os
resultados dos questiondrios serdo analisados
e como as notas serdo dadas.

®  Pontos diversos referentes as novas categorias
de membros.

® Metas e dreas de atuagdo do comité inter-
nacional DIT e dos presidentes dos comités
regionais para o préximo ano.

® Descri¢ao mais detalhada do papel, respon-
sabilidades e requerimentos dos membros e
presidentes dos comités nacionais e regionais
do DIT.

®  Como disponibilizar mais ajuda e assisténcia
aos comités regionais.

® Discussdo de idéias para novos produtos GP,
assim como priorizagao e explicacdes sobre
projetos em andamento e planejados.

® Detalhes referentes a nova Revista da Familia
(titulo provisério), que serd uma nova revista
mensal para todos os niveis de membros da
Familia.

®  Planos para vdarios projetos de videos com
o propdsito de levar inspiracdo, instrucdo e
assisténcia aos Lares em questdes relacio-
nadas ao DIT.

® (Criacdo de um centro de recursos do DIT
internacional.

® A possivel criagdo de um site para membros
ativos, ou uma se¢ao no site da Contato para
membros ativos.

® (riacdo/condensacdo de mais CdMs para a
Familia usar para alimentar seus membros
gerais e ativos (além das 12 Pedras do Alicerce
e 12 Pontes).

® Maneiras de ajudar os ASGs da Familia a
fazer da testificacdo uma carreira, incluindo
um video para esse prop6sito (SDQ).

® Treinamento de novos discipulos durante o
primeiro ano na Familia.

150. Deus abencoe nosso comité do DIT e
tudo que estao fazendo para nos ajudar com
nosso importante trabalho de “Ir por todo o
mundo e pregar o Evangelho a toda criatura”.
Por favor, apdie-os com suas oracdes.

Noticias de Mamae e Peter

151. Mamae e eu também temos estado
muitissimo ocupados. Este ano foi provavel-
mente 0 mais ocupado de nossas vidas, pois o
Senhor nos proporcionou muitas novas aven-
turas. Mamae e eu participamos das reunides do
comité internacional de Treinamento e Pastoreio
no México de julho a agosto. Entdo, como leram
na Carta “Visita da Mamae a América Central”,
ela visitou em setembro os Lares na Guatemala
acompanhada de uma pequena equipe. Foi uma
inspiracdo tanto para ela quanto para os irmaos.

152. Este ano, Mamae e eu também tivemos
varias reunioes internas nos WS — reunioes
de reestruturacao, reunides com os presidentes
dos comités internacionais, com os chefes de
departamento dos WS, etc.. E tudo isso — as
viagens, as reunides internas dos WS, assim como
as muitas BNs e publica¢des de reestruturacdes
que temos feito em conjunto com nossas equipes
nos WS — tem feito deste um ano muito ocupado.
2005 — o ano do fortalecimento — promete ser
outro também bem ocupado.

153. Fizemos muito e conquistamos gran-
des vitorias pelo que louvar nosso Marido,
mas continuamos precisando e dependendo
desesperadamente de suas oracgées por nos.
Sabemos que suas oracdes sdo o que fazem com
que seja possivel continuarmos a fazer o trabalho
que o Senhor nos deu para fazer —especialmente
quando ha tanto para fazer e nos sentimos fracos
e incapazes disso sozinho. Suas ora¢des no poder
das chaves sdo fundamentais para nos guardar
dos ataques do Inimigo, mantendo-nos fortes e
saudaveis, e ungindo-nos para tudo que temos
de fazer nesses importantes momentos na nossa
histéria. Obrigado!

154. E falando do poder da oracio, gostaria
de partilhar com vocés uma pequena parte de
uma mensagem que o Senhor recentemente
nos deu sobre a importancia de orar, lutar as
batalhas no espirito e apoiar nossos companhei-
ros discipulos em oracdo. Esta € a instrucdo que
precisaremos neste ano vindouro.

155. (Jesus:) Quero tornar cada um de
vocés um guerreiro de oracao mais poderoso
que antes! Ha muitas batalhas para lutar e muitas
delas sdo de ordem pessoal. Mas as batalhas que
vocé luta pelos outros sdo muito especiais e tém
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recompensas especiais. Voc€s agora estao sendo
treinados para batalhas maiores que encontrardo.
E a necessidade de se apoiarem mutuamente em
oracdo serd cada vez maior, para que sejam uma
grande equipe, e o exército que foram chamados
para ser. (Fim da mensagem.)

Promessas para o Ano Novo

156. (Peter:) Para encerrar, gostaria de
incluir uma mensagem que o Senhor deu a um
de vocés. B encorajadora, fortalecedora, edifica
a fé e estd cheia de lindas promessas que vocés
podem clamar em suas vidas, conforme lutam
por Jesus e Lhe dao tudo de si.

157. (Jesus:) Em 2005, quero lhes dar
ainda mais fé, uma crenca maior e mais firme
determinac@o. O caminho pode parecer nebuloso
agora, mas conforme se mantiverem proximos a
Mim e seguirem os passos definidos pela Minha
Palavra, continuarei guiando vocés ao seu destino.
Continuarei usando vocés de maneiras com as
quais jamais sonharam. Continuarei lhes conce-
dendo o que desejam seus coragdes. Continuarei
lhes dando a for¢ca que precisam. Nao estarei
limitado pelas circunstancias nem obstaculos que
lhes cercam.

158. Vocés hao de ver os dias de maiores
milagres. Vocés ainda hao de ver o poder do qual
lhes falei. Ainda hao de ver o que posso fazer
através de vocés, porque agora seu caminhar sera
diferente. Nao mais usardo os métodos do passado,
mas abragardo o novo. Abracardo Meu Espirito,
Meu poder, Minha nova sabedoria e Minha nova
forca. A Palavra que lhes dou — tanto a que vocés
léem quanto a que ouvem de Mim — falard deste
novo caminho e os encherd com o entendimento
que precisam.

159. Nao precisarao se preocupar se tém
a forca necessaria ou ndo. Vocés nio precisario
se preocupar se sua provisao, protecao e recursos
virdo, pois os abengoarei com a fé da qual tenho
falado. E tudo que prometi comegard a florescer
dentro de vocés se acreditarem na Minha Palavra,
clamarem a Minha Palavra, tiverem fé na Minha
Palavra e avancarem em obediéncia cega.

160. Nao quero que hesitem. Nao quero
mais que parem e considerem as possibilidades.
Nao quero mais que usem a légica da qual t€m
dependido todos estes anos. Quero que assumam

a Minha mente. Quero que busquem o impossivel.
Quero que se atrevam a sonhar e tenham a fé que
posso fazer com que seus sonhos se realizem.

161. Estou ansioso por ver Minha Palavra
ser posta em pratica. Anseio realizar aquilo do
que falei. Anseio lhes mostrar seu destino, mas
preciso que vocés o desejem, mostrem-Me que
acreditam no que lhes disse e déem o passo de
fé.

162. Deixem de lado sua mente carnal e
seus caminhos carnais e caminhem na gléria
da Minha luz. Encha sua mente com a Minha
mente, seu coracdo com o Meu coragdo. Que
suas maos se tornem Minhas maos. Que seus pés
caminhem os Meus passos.

163. A estrada que tenho para vocés este
ano € humilde e havera muitos momentos
humildes para vocés. Mas regozijem-se, pois
estes momentos humildes se transformardo em
vitérias maiores. Estas serdo seus maiores praze-
res. Brilhardo com um fulgor como o que vocés
jamais viram, e vocés saberdo que o segredo e a
forca ndo estd na sua prépria forga ou sabedoria,
mas descobrirdo o segredo para a Fonte. Vocés se
tornardo verdadeiramente sabios, verdadeiramente
fortes e verdadeiramente capazes.

164. Créem em Mim? Vocés acreditam que
sou capaz de fazer tudo isso por meio de vocés?
Se acreditarem, € um grande comeco! Entdo aqui
vamos nds para realizar os sonhos que temos e
que vocés vao comecgar a ter. A beleza sobre o
“amanha” € que existe esperanca. Algumas pes-
soas passam a vida inteira preocupando-se com
o0 amanha, mas nio as Minhas noivas.

165. Vocés nao deveriam se preocupar
com o amanha. Tanto os aguarda! O amanha
os aguarda com esperancga, vida, alegria, paz,
felicidade, perseveranca, resiliéncia e forca
duraroura — e isso € muito. Tenho para vocés
amanhas com dddivas preciosas e raras. Coloco
tesouros aqui e ali. Basta cuidarem do hoje e
esperarem o amanha. Esperem o que o amanh
lhes trard.

166. Perguntem-se que milagres farei por
vocés. Perguntem-se como manifestarei Meu amor
por vocés. Perguntem-se que mudangas farei em
seus coragdes e nos coracdes daqueles que os
cercam. Porque conforme continuarem crescendo
no uso da oracdo, no seu uso de profecia e no seu
uso das chaves e da fé, precisardo se acostumar
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com estes grandes milagres dos quais tenho falado
— os milagres que vocés, no seu coracdo, t€m
acreditado que farei por vocés.

167. Fiquem alertas e nao permitam que
suas mentes vivam nos vales negativos desta
vida. Peco-lhes para entrarem em 2005 com uma
perspectiva nova e positiva. Se ndo acharem que
t&€m uma perspectiva positiva, entdo pecam-Me,
pois é Minha dddiva de amor por vocés e lhes
darei em abundancia. Pecam-Me para lhes dar
os 6culos da Minha fé, para que s6 consigam
ver o possivel e tenham muita dificuldade para
encontrar algo impossivel.

168. Mudarei sua expectativa e perspectiva.
Conforme crerem, conforme avangarem em f¢,
conforme receberem mais a Minha Palavra para
deixa-la lavar e limpar o passado de sua vida,
notardo uma grande diferenca. Vocés receberdo
todas as caracteristicas e tracos de personalidade
que pediram ou invejaram. Verdo que o novo que
lhes darei serd compativel com as novas respon-
sabilidades que colocarei diante de vocés. Verao
que a atitude e o espirito em vocés serdo celestiais
€ ndo terrenos.

169. Eu lhes dou asas. Estas asas sdo suas
em espirito e lhes ajudarao a se elevarem acima
dos vales do desespero, da negatividade e do
desanimo. Elas os levardo para os lugares celes-
tiais, a voar acima dos obstaculos e também direto
para os Meus bracos, onde os tomarei, amarei,
acariciarei, alisarei seu rosto e lhes encherei com
as Minhas sementes. No momento que precisarem
de Mim, em que se sentirem desesperados, poderao
clamar que essas asas ativem seu vOo € 0s tragam
a Mim, ou os transporte por cima do obstaculo
que encontrarem, ou “‘para além das nuvens” onde
habita Meu Espirito. Elas os livrardo, mas vocés
tém de ser rdpidos para usé-las. Tém de ativd-las
com as chaves, com sua fé e com a crenga nas
Minhas dddivas para voces.

170. Nao ha mais espaco para dividas nem
lugar para o desanimo. Tais palavras pertencem
ao passado e morrerdo com ele. O que estdo es-
perando agora é o novo, o eterno, as promessas,
os milagres, a fé, a esperanga, o amor, a paz, o
entendimento e a satisfacdo completa — e tudo
que € bom, puro e justo. Pois vocés agora entram
na vida do espirito. Todos os Meus filhos precisam
participar e tém de caminhar neste novo dia com
as novas vestes que lhes dou. Ninguém podera

entrar com seus velhos trajes, pois vao acabar
presos, sem chegar a lugar algum.

171. Estao prontos para encontrar tudo
que tenho para vocés? Estiao prontos para
receber tudo que lhes dou e confiar em Mim
com todo o coracao? Estdo prontos para olhar
tanto o bem como o mal face a face e saber que
todas as coisas concorrem para o bem daqueles
que Me amam? Estdo dispostos a se tornarem
novas criaturas? Estao dispostos a enfrentar os
novos desafios e superar novos obstaculos? Sera
um ano emocionante, belo, cheio de desafios e
arrebatador. A tnica maneira de ndo verem 2005
como lhes mostrei é se acreditarem nas suas
dividas e deixarem o desdnimo dominé-los.
Mas entdo basta clamarem as asas de liberta-
¢do que lhes dei e pedir para Lucerne iluminar
o caminho, pois assim verdo as coisas com 0s
Meus olhos.

172. Eu os amo com um amor eterno. Esse
amor nao morre, nao tem prazo de validade. Nao
diminui e ndo depende do seu amor e servigo para
Mim. Este amor é o Meu amor — forte, firme
e imutdvel, como uma rocha. Tudo que vocés
tém de fazer é se apaixonarem com este amor
e deixarem-no passar a fazer parte de vocés.
Se deixarem este lugar, entdo sdo vocés que se
afastam de Mim. Mas estou sempre aqui, sempre
pronto para ama-los, tomé-los nos bracos, lavar
suas lagrimas, afastar suas preocupagdes, levar
suas cargas e levantar sua carga pesada.

Sobre as asas, sobre as asas da oragdo,
Meu amor te levara.

Sobre as asas, sobre as asas a voar,
Seu clamor vou escutar.

Sobre as asas, sobre as asas da fé,
Sua forga se aprofundara.

Sobre as asas, sobre as asas do louvor,
De seu lugar nao duvidara.

Sobre as asas, sobre as asas da confianca,
Nessas asas seu coragdo vai descansar.

Nas Minhas asas, estas asas de promessa,
Seu corpo, mente, coragdo e alma vao
se agarrar.

(Fim da mensagem.)

(Obs.: Por favor, leiam “Tempo de Guerra” na
BN 1112 para mais informacdes sobre o que estd
por vir em 2005!)



